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PROPOSITIONS DE COMMUNICATION A VOS AGENTS FONCTIONNAIRES
Fonctionnaire de catégorie B :
Dans le cadre du protocole d’amélioration des parcours professionnels, de carrière et de rémunération des fonctionnaires (PPCR), vous bénéficiez en qualité d’agent fonctionnaire, d’une augmentation de 6 points de votre traitement indiciaire sur le bulletin de paie ci-joint avec effet au 1er janvier 2016.

L’objectif de cette revalorisation est notamment de transformer une partie des primes que vous percevez en points d’indice qui seront, eux, pris en compte pour votre future pension de retraite. 
Pour ce faire, nous devrons vous appliquer un abattement dans la limite d’un plafond annuel. Il est matérialisé sur une ligne « transfert primes/points » intégrée sur votre bulletin de paie après celles des primes.
Le montant de vos primes fixé par arrêté n’est nullement impacté par ce dispositif.
Dans la quasi-totalité des situations, votre rémunération nette sera au final plus favorable, sans que cela se traduise cependant par un gain significatif. 
Si vous ne percevez pas de régime indemnitaire, l’abattement n’est pas appliqué, et vous bénéficiez alors d’une réelle revalorisation de votre paye.
Sachez qu’une nouvelle revalorisation indiciaire est prévue au 1er janvier 2017, le montant de l’abattement ne sera pas augmenté. Cela se traduira donc alors par une réelle augmentation de votre rémunération nette.
En outre, je tenais à vous informer que ce protocole a instauré la cadence unique d’avancement d’échelon à compter du 15 mai 2016 ou 1er juin 2016 selon les cadres d’emplois. A compter de cette date, aucune possibilité d’avancement d’échelon à durée minimale ou intermédiaire n’est possible. Vous bénéficierez donc par la suite d’un droit à l’avancement à la cadence unique telle que définie par la réglementation.
Enfin, je vous informe qu’au 1er janvier 2017, vous ferez l’objet d’un reclassement statutaire, qui impactera probablement l’échelon que vous détenez et votre ancienneté.
Pour finir, sachez que la valeur du point d’indice a augmenté de 0.6% au 1er juillet 2016, et qu’elle augmentera de 0.6% au 1er février 2017.

Fonctionnaire de catégorie A filières médico-sociale et sociale (à l’exclusion des autres A, les textes n’étant pas parus eux)
Dans le cadre du protocole d’amélioration des parcours professionnels, de carrière et de rémunération des fonctionnaires (PPCR), vous bénéficiez en qualité d’agent fonctionnaire, d’une augmentation de 4 points de votre traitement indiciaire sur le bulletin de paie ci-joint avec effet au 1er janvier 2016.

L’objectif de cette revalorisation est notamment de transformer une partie des primes que vous percevez en points d’indice qui seront, eux, pris en compte pour votre future pension de retraite 

Pour ce faire, nous devrons vous appliquer un abattement dans la limite d’un plafond annuel. Il est matérialisé sur une ligne « transfert primes/points » intégrée sur votre bulletin de paie après celles des primes.

Le montant de vos primes fixé par arrêté n’est nullement impacté par ce dispositif.

Dans la quasi-totalité des situations, votre rémunération nette sera au final plus favorable, sans que cela se traduise cependant par un gain significatif. 

Si vous ne percevez pas de régime indemnitaire, l’abattement n’est pas appliqué et vous bénéficiez alors d’une réelle revalorisation de votre paye.

Sachez qu’une nouvelle revalorisation indiciaire plus conséquente est prévue à compter du 1er janvier 2017 et que le montant de l’abattement sera augmenté, mais votre rémunération nette sera toujours plus favorable.
En outre, je tenais à vous informer que ce protocole a instauré la cadence unique d’avancement d’échelon à compter du 15 mai 2016. A compter de cette date, aucune possibilité d’avancement d’échelon à durée minimale ou intermédiaire n’est possible. Vous bénéficierez donc par la suite d’un droit à l’avancement à la cadence unique telle que définie par la réglementation.

Enfin, je vous informe que certains cadres d’emplois (infirmier en soins généraux, puéricultrice régie par le décret 2014-923) feront l’objet au 1er janvier 2017 d’un reclassement statutaire, qui impactera probablement l’échelon détenu et l’ancienneté dans l’échelon.
Pour finir, sachez que la valeur du point d’indice a augmenté de 0.6% au 1er juillet 2016, et qu’elle augmentera de 0.6% au 1er février 2017.
Fonctionnaire de catégorie C (hors agents de maitrise, les textes n’étant pas parus pour ce cadre d’emplois)
A envoyer avec les arrêtés de reclassement qui seront transmis par le CdG28
Dans le cadre du protocole d’amélioration des parcours professionnels, de carrière et de rémunération des fonctionnaires (PPCR), vous bénéficiez d’un reclassement statutaire au 1er janvier 2017, les échelles de rémunération de la catégorie C ayant été refondu sur 3 grades (fusion des échelles 4 et 5 notamment). De même, à cette date, vous bénéficiez en qualité d’agent fonctionnaire, d’une augmentation de 4 points de votre traitement indiciaire sur le bulletin ci-joint.
L’objectif de cette revalorisation est notamment de transformer une partie des primes que vous percevez en points d’indice qui seront, eux, pris en compte pour votre future pension de retraite. 

Pour ce faire, nous devrons vous appliquer un abattement dans la limite d’un plafond annuel. Il est matérialisé sur une ligne « transfert primes/points » intégrée sur votre bulletin de paie après celles des primes.

Le montant de vos primes fixé par arrêté n’est nullement impacté par ce dispositif.

Dans la quasi-totalité des situations, votre rémunération nette sera au final plus favorable, sans que cela se traduise cependant par un gain significatif. 

Si vous ne percevez pas de régime indemnitaire, l’abattement n’est pas appliqué et vous bénéficiez alors d’une réelle revalorisation de votre paye.

Sachez qu’une nouvelle revalorisation indiciaire est prévue au 1er janvier 2018, le montant de l’abattement ne sera pas augmenté. Cela se traduira alors par une réelle augmentation de votre rémunération nette.

En outre, je tenais à vous informer que ce protocole a instauré la cadence unique d’avancement d’échelon à compter du 1er janvier 2017. A compter de cette date, aucune possibilité d’avancement d’échelon à durée minimale ou intermédiaire n’est possible. Vous bénéficierez donc par la suite d’un droit à l’avancement à la cadence unique telle que définie par la réglementation.

Pour finir, sachez que la valeur du point d’indice a augmenté de 0.6% au 1er juillet 2016, et qu’elle augmentera de 0.6% au 1er février 2017.
