EXEMPLE DE MODALITES D’ATTRIBUTION DU COMPLEMENT
INDEMNITAIRE ANNUEL

v~ En attribuant un nombre de points par critére :

Résultats professionnels et ../ 10PtS
réalisation des objectifs

Compétences professionnelles et — 10pts
techniques

Qualités relationnelles ../ 10PtS
Etc.

TOTAL / 7o pts

Deux exemples de baréeme :

=) Bareme en % du montant plafond du CIA arrété par 1a collectivité :

Exemplede bareme Partdelaprime

03 34 points 0%
35245 points 30%
46255 50%
56a65 80%

Bareme en convertissantle nombre de point obtenu en montant:

- Collectivité ayant 3 agents

- etune enveloppe annuelle 3 consacrerau CIAde 3 000€

- agentévalué au regard des critéeres de I'entretien professionnel
avec attribution d'un nombre de points surun total maximumde 70
points

Nombre total de points obtenus parles agents :

Agent 1:65

Agent 2: 40

Agent 3:50

Total de points attribués: 155; 3 000€/155 = valeur du point= 19,35€
Soit des montants individuels de :

Agent 1: 1258€- Agent2: 774€- Agent 3 : 968€



