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FILIERE MEDICO - SOCIALE — Catégorie A

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS

GENERAUX

Statut particulier : décret n°2012-1420 du 18 décembre 2012

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice brut a compter du
01/01/22
444 484 514 544 576 611 653 693 732 778 821
*déduire 389€/an maxi dans
limite du RI
Indice majoré a compter du
01/01/22 390 419 442 463 486 513 545 575 605 640 673
Indice brut au 1.01.2024
*déduire 389€/an maxi 444 | 484 | 514 544 576 611 653 693 732 778 | 821
dans limite du Rl
Indice majoré au 1.01.2024 395 424 447 468 491 518 550 580 610 645 678
Cadence a partir du 1an6 2 ans
1/01/22 1an mois 2 ans 2 ans 6 3ans 3ans 3 ans 4 ans 4 ans
mois
* Transfert prime-points
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice brut a compter du
01/01/22
489 518 558 595 631 669 709 750 792 836 886
*déduire 389€/an maxi dans
limite du RI
Indice majoré a compter du
01/01/22 422 445 473 501 529 558 588 619 651 685 722
Indice brut au 1.01.2024
*déduire 389€/an maxi 489 518 558 595 631 669 709 750 792 836 886
dans limite du RI
Indice majoré au 1.01.2024 427 450 478 506 534 563 593 624 656 690 727
Cadence 3 partir du lan-6 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans Zan_se 3ans 3ans 4 ans 4 ans
1/01/22 mois mois

* Transfert prime-points
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