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PRESTATIONS EMPLOI «RECRUTEMENT / ORGANISATION /  MOBILITÉ» - DEMANDE D’INTERVENTION

Date de la demande : ………………….. COLLECTIVITE / E.P.: ……………………..……………..…………………………..…..

Téléphone collectivité : ……………………………………   Messagerie collectivité : ……………..…………………………….
Nom de l’interlocuteur : …………...……..………………..  Qualité : ………….………….. Téléphone : ...……………………..
PRESTATION DU CDG28 SOLLICITÉE

PRESTATION RECRUTEMENT : «  ACCOMPAGNEMENT DU RECRUTEMENT » à la carte :

Niveau 1 : « Réunion de cadrage » OBLIGATOIRE
Niveau 2 : « Rédaction de l’annonce »

Niveau 3 : « Sélection des candidatures »
Niveau 4 : « Participation aux entretiens de recrutement »
Niveau 5 : « Accompagnement de l’intégration »

Poste / Métier concerné par le recrutement : ……………………………………………………………………………………………

Contexte de recrutement : 

· Départ à la retraite

· Mobilité inter-fonction publique

· Fin de contrat

· Mobilité (définitive ou temporaire) dans le secteur

· Création de poste

· Autre motif (à préciser) : .…………………………………………………………………………………………………….
PRESTATION ORGANISATION : « AIDE A LA DESCRIPTION DE POSTE » (sur site) : 
Nombre d’agents à rencontrer : …………………………………………………………………………………………………………..
Dont titulaires :……………………. Non-titulaires de droit public :………………...… Non-titulaires de droit privé : …………….

Autres cas (à préciser) : ……………………………………………………………………………………………………………………
PRESTATION MOBILITE : « AIDE AU REPOSITIONNEMENT PROFESSIONNEL / CONSEIL EN MOBILITÉ » 
Nombre d’agents à rencontrer : …………………………………………………………………………………………………………..
Noms et Prénoms des agents concernés : …………………………………………………………………………………………
VOTRE COLLECTIVITÉ OU ÉTABLISSEMENT PUBLIC :

· Date de délibération d’adhésion aux missions facultatives du CdG28 : ………………………………..…………………..

· Si vous n’êtes pas adhérent, vous devez contacter le Pôle Accompagnement vers l’emploi territorial du CDG28 :

· Interlocuteur : Madame AVET : 

· Tél  02.37.91.43.43 / Courriel : emploi@cdg28.fr
· Si la prestation est réalisée sur site, l’agent du CDG28 accédera-t-il à votre restauration collective ? OUI - NON
· Si oui, dans quelles conditions ?………………………………………………………………………………………………… 


A……………………..Le…………………………


Signature de l’autorité territoriale (et cachet) :   
CADRE RESERVÉ AU CDG28 :      
Besoin de renseignement(s) complémentaire(s) : OUI - NON

Sur quel(s) point(s) : …………………………………………………………………………………………
Avis du Pôle Accompagnement vers l’emploi territorial :

Conforme à la demande 

Favorable avec réserves : …………………………………………………………………………….. 

Défavorable : Motif : …………………………………………………………………………………….

Décision du CDG28 : 

Acceptation 

Refus : Motif(s) :…………………………………………………………………………………………   
La D.G.S.




Céline ROUSSET



�





NOM - Prénom de l’agent quittant le poste à pourvoir : 


………………………………………………………………





A retenir : 


L’ensemble des informations concernant les prestations des services de proximité, y compris les tarifs en vigueur, est consultable en permanence sur notre site : � HYPERLINK "http://www.cdg28.fr" �www.cdg28.fr� 


Accès grand public : Rubrique « Emploi / Espace collectivités / les prestations aux collectivités »


Extranet collectivité : « Accueil / Prestations facultatives »


Préalables à l’intervention pour la 1ère fois et pour toute la durée du mandat : 


Délibération de l’assemblée délibérante votant l’adhésion aux prestations facultatives du CdG28 


et convention-cadre co-signée par l’autorité territoriale demanderesse et le Président du CdG28


   Pour toutes les autres sollicitations : procédure simplifiée :


Transmission uniquement de la présente demande d’intervention


   L’autorité territoriale, en toutes circonstances, reste décisionnaire ; le CdG28 assure un rôle de conseil et d’assistance.


Merci de retourner le présent document dûment complété et signé à : � HYPERLINK "mailto:emploi@cdg28.fr" �emploi@cdg28.fr�








CDG28 – EA – Version au 29/07/2019

