MODELE DE 
DELIBERATION INSTAURANT UNE PRIME D’INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE COLLECTIVE DES SERVICES
Nombre de membres

	


Nombre de présents

	


Pouvoirs :

	


Nombre d’absents

	


L’an deux mil …., …..(date) à …. h (heures), le Conseil Municipal (ou conseil communautaire, conseil syndical, conseil d’administration) dûment convoqué le ………… s’est réuni sous la présidence de ………….., Maire (ou Président).

	


Etaient présents 

- 

- 

- 

- 

- 

Pouvoirs :

- 

- 

- 

Absents excusés :

- 

- 

- 

Absent :

-
Secrétaire de séance

- 

Assistait également

- 

Délibération n°……..




Conseil Municipal (ou autre)









Séance du ………………..

Objet : ………………………………..
Exposé de ………………. (Maire ou Président) :

Le Maire (ou le Président) rappelle que la prime d’intéressement à la performance collective a été instituée par l'article L 714-4 du Code Général de la Fonction Publique et les décrets n° 2012-624 et 2012-625 du 3 mai 2012, qu’elle est attribuée à l'ensemble des agents fonctionnaires, et contractuels de droit public ou privé composant les services pour lesquels elle est instituée, sans considération de grade. 

Le Maire (ou le Président) indique qu'il revient à l’assemblée délibérante, après avis du Comité Technique, de décider de mettre en place cette prime. Dans ce cas, il doit cibler le ou les services ou groupes de services concernés, établir pour chaque service concerné les objectifs à remplir par le service sur une période de six ou douze mois consécutifs, fixer pour chacun d'eux les conditions d’évaluation de la performance collective à travers un « dispositif d'intéressement à la performance collective » et déterminer le montant maximum qui peut être attribué dans la limite de 600 € bruts par agent. 

Le crédit global est calculé en multipliant pour chaque service concerné, le montant individuel annuel plafond par le nombre de bénéficiaires. Le montant est identique pour chaque agent composant le service. Il est attribué, par l’autorité territoriale, en fonction des résultats atteints par le service. 

Pour apprécier l'atteinte des résultats, le Maire (ou le Président) détermine, en fonction du dispositif d’intéressement fixé pour chaque service par la délibération, et après avis du comité technique, les résultats à atteindre pour la période de six ou douze mois (selon le choix de l’assemblée délibérante) et les indicateurs de mesure. 

Le Maire (ou le Président) propose de mettre en place la prime d’intéressement à la performance collective pour les services listés ci-après selon les dispositifs d’intéressement suivants (lister les services concernés en fonction de l’organigramme et préciser pour chaque service le dispositif d'intéressement correspondant) :

Si plusieurs services sont concernés par le versement d’un prime d’intéressement à la performance collective des services, vous devez reprendre ce paragraphe autant de fois que de besoin et adapter les objectifs et les indicateurs au regard du service concernés.

La circulaire du 22 octobre 2012 relative à la mise en place d’une prime d’intéressement à la performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics donne des exemples d’objectifs. Cette circulaire est consultable sur notre site Internet : www.cdg28.fr – accès extranet – rubriques « documentation » / « rémunération-régime indemnitaire-NBI-frais de déplacement » / « Régime indemnitaire » / « Prime d’intéressement à la performance collective ». 
- Le service ……. (nom du service) : 
	Dispositif d’intéressement à la performance collective prévu entre le …….. et le …… (préciser la période de référence – entre 6 ou 12 mois)

	Objectif(s) du service
	Indicateur de mesures

	Lister le ou les objectifs de services retenus
	Déterminer pour chaque objectif le ou les indicateurs de mesures prévus et prévoir un calendrier de réalisation


Le montant annuel individuel maximal de la prime s’élève à …………. euros bruts (dans la limite de 600 € brut maximum par agent) pour le service ….. (nom du service)
- Le service ……. (nom du service) : 
	Dispositif d’intéressement à la performance collective prévu entre le …….. et le …… (préciser la période de référence – entre 6 ou 12 mois)

	Objectif(s) du service
	Indicateur de mesures

	Lister le ou les objectifs de services retenus
	Déterminer pour chaque objectif le ou les indicateurs de mesures prévus et prévoir un calendrier de réalisation 


Le montant annuel individuel maximal de la prime s’élève à …………. euros bruts (dans la limite de 600 € brut maximum par agent) pour le service ….. (nom du service)
….

En cas d’insuffisance professionnelle manifeste sur la manière de servir, un agent pourra être exclu du bénéfice de la prime. 

Considérant l’avis du Comité Social Territorial en date du ……………,

Le Conseil Municipal (ou autre assemblée), après en avoir délibéré, 

à l’unanimité / à la majorité (…. voix pour, …. voix contre, …. voix d’abstentions) :

· DECIDE d’instituer la prime d’intéressement à la performance collective aux conditions susvisées. 
· DECIDE que le Maire (ou le Président) fixe les résultats à atteindre et les montants individuels selon la procédure définie ci-dessus dans la limite du crédit global (montant maximum individuel x nombre d’agent) ainsi que des plafonds déterminés ci-dessus. 
· DECIDE que le mode de versement est unique et s’effectue à l’issue de la période de référence prévues pour chacun des services concernés. 
· DECIDE que l’attribution de la prime fait l’objet d’un arrêté individuel notifié à chaque agent du service, 
· DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget. 








Le Maire (ou Président),







…………..… (Nom et Prénom)
Certifié exécutoire compte tenu de 





La transmission en préfecture (ou sous préfecture) le : …./…./……

La publication le : …./…./……

Le Maire (ou le Président ou le cas échéant la personne ayant délégation de signature),
…………….. (Nom et Prénom)
Quorum








Cachet
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