

    
PROJET DE DELIBERATION DE ………… (Nom de la collectivité)
***********

Objet : Fixation des taux pour les avancements de grades.

Exposé :
Conformément à  l’article L.313-1 du code général de la fonction publique,, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 

Il appartient donc au Conseil Municipal (ou autre assemblée) de créer les emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.
L’article L522-27 du code général de la fonction publique prévoit qu’il appartient à l’assemblée délibérante, après avis du comité social territorial , de déterminer le taux permettant de déterminer le nombre maximum de fonctionnaires appartenant à un cadre d’emplois pouvant être promus à l’un des grades d’avancement de ce même cadre d’emplois, à l’exception du cadre d’emplois des agents de police municipale (sous réserve de remplir les conditions d’ancienneté et dans le respect des seuils démographiques).
Le nombre maximal de fonctionnaires territoriaux, pouvant être promus à l'un des grades d'avancement de leur cadre d'emplois, est égal au produit des effectifs des fonctionnaires territoriaux remplissant les conditions pour cet avancement par un taux de promotion.

Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du ………………………..,

Il est proposé de fixer les taux de promotion suivants :

	CADRE D’EMPLOIS
	GRADE D’AVANCEMENT
	TAUX FIXE

	FILIERE ADMINISTRATIVE

	Adjoints administratifs
	adjoint administ. princ. 2ème classe
	

	
	adjoint administ. princ. 1ère classe
	

	Rédacteurs
	rédacteur principal de 2ème classe
	

	
	rédacteur principal de 1ère classe
	

	Attachés
	attaché principal
	

	
	attaché hors classe
	

	Administrateurs
	administrateur hors classe
	

	FILIERE TECHNIQUE

	Adjoints techniques
	adjoint technique principal de 2ème classe
	

	
	adjoint technique principal de 1ère classe
	

	Agents de maîtrise
	agent de maîtrise principal
	

	Techniciens
	technicien principal de 2ème classe
	

	
	technicien principal de 1ère classe
	

	Ingénieurs
	ingénieur principal
	

	
	ingénieur en chef de classe normale
	

	
	ingénieur en chef de classe exceptionnelle
	

	FILIERE DE POLICE

	Gardes-champêtres
	garde-champêtre chef
	

	
	garde-champêtre chef principal
	

	Chefs de service de police municipale
	chef de service de police municipale principal de 2ème classe
	

	
	chef de service de police municipale principal de 1ère classe
	

	FILIERE MEDICO-SOCIALE

	ATSEM
	ATSEM principal 2ème classe
	

	
	ATSEM principal 1ère classe
	

	Agents sociaux
	agent social principal 2ème classe
	

	
	agent social principal 1ère classe
	

	Auxiliaires de puériculture
	auxiliaire de puériculture de classe supérieure
	

	Auxiliaires de soins
	auxiliaire de soins principal de 2ème classe
	

	
	auxiliaire de soins principal de 1ère classe
	

	Aides-soignants
	aide-soignant de classe supérieure 
	

	Educateurs de Jeunes Enfants
	Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle
	

	Assistants socio-éducatifs
	assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle
	

	Puéricultrices

2014
	puéricultrice de classe hors classe
	

	Puéricultrices cadres de santé

 Décret 92
	puéricultrice cadre supérieur de santé
	

	Infirmiers
	infirmier de classe supérieure
	

	Infirmiers en soins généraux
	infirmier en soins généraux hors classe 
	

	Cadre de santé paramédical 

( décret 2016)
	Cadre supérieur de santé paramédical 


	

	Assistants                                                 médio-techniques
	assistant médico-tech. classe supérieure
	

	Sages-femmes
	sage-femme de classe supérieure
	

	
	sage-femme de classe exceptionnelle
	

	FILIERE SPORTIVE

	Opérateurs des Activités Physiques et Sportives
	opérateur des APS
	

	
	opérateur qualifié des APS
	

	
	opérateur principal des APS
	

	Educateurs des Activités Physiques et Sportives
	éducateur des APS principal de 2ème  classe
	

	
	éducateur des APS principal de 1ère classe
	

	Conseillers des Activités Physiques et Sportives
	conseiller principal des APS 2ème classe
	

	
	conseiller principal des APS 1ère classe
	

	FILIERE CULTURELLE

	Adjoints du Patrimoine
	adjoint du patrimoine principal de 2ème classe
	

	
	adjoint du patrimoine principal de 1ère classe
	

	Assistants de Conservation du Patrimoine et des bibliothèques
	assistant de conservation principal de 2ème  classe
	

	
	assistant de conservation principal de 1ère  classe
	

	Conservateurs de bibliothèque
	conservateur de bibliothèque en chef
	

	Conservateurs du patrimoine
	conservateur du patrimoine en chef
	

	Professeurs d’enseignement artistique
	professeur d’enseignement artistique hors classe
	

	Directeurs d’établissements d’enseignement artistique
	directeur d’établissement d’enseignement artistique 1ère catégorie 
	

	FILIERE ANIMATION

	Adjoints d’animation
	adjoint d’animation principal de 2ème classe 
	

	
	adjoint d’animation principal de 1ère classe 
	

	Animateurs
	animateur principal de 2ème classe
	

	
	animateur principal de 1ère classe
	


Le Conseil Municipal (ou autre assemblée), après en avoir délibéré, 

à l’unanimité / à la majorité (…. voix pour, …. voix contre, …. voix d’abstentions)

· ADOPTE les taux de promotion ci-dessus  énumérés proposés ci-dessus.

Fait à ……….., le ………….

Le Maire (ou le Président)

- Publié le : …………………
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