Modèle de courrier d’information du droit à un reclassement
(Courrier à adresser à l’agent par son employeur)

……………... le ……………….
A Monsieur / Madame………………..
(Adresse)
Lettre recommandée avec accusé de réception 
OBJET : Information du droit à d’un reclassement
PJ : avis de CMD et modèle de lettre de réponse
Madame / Monsieur (à préciser),
Dans son avis en date du … (à compléter), le Comité Médical Départemental vous a déclaré inapte de manière absolue et définitive à vos fonctions avec « changement d’affectation à prévoir, et en cas d’impossibilité, reclassement ».

Les démarches engagées par la collectivité pour effectuer votre changement d’affectation dans un autre emploi vacant correspondant à votre grade sont restées vaines. De fait, une démarche de reclassement peut être / a été engagée pour vous trouver un poste relevant d’un autre cadre d’emplois publics compatible avec votre état de santé, au sein de notre collectivité, et à défaut de toute autre administration relevant de l’une des trois fonctions publiques.
Aussi, en application de l’article 81 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, je vous remercie de bien vouloir m’informer, par écrit, dans un délai de 15 jours à compter de la réception du présent courrier, de votre décision de bénéficier ou non d’un reclassement professionnel sur un emploi public relevant d’un autre cadre d’emplois. 
En cas d’acceptation, la collectivité s’engage à effectuer ou poursuivre les démarches pour vous proposer un poste de reclassement dans un délai maximum de 3 mois.
En cas d’impossibilité de vous reclasser, une décision motivée vous sera adressée pour en faire le constat, et 
· Pour les agents CNRACL : une procédure d’admission à la retraite pour invalidité si vous remplissez les conditions pour y prétendre ou à défaut une procédure de licenciement pour inaptitude physique, sera engagée rapidement.
· Pour les fonctionnaires IRCANTEC : une procédure de licenciement pour inaptitude physique sera engagée rapidement.

En cas de refus de bénéficier d’un reclassement, 
· Pour les agents CNRACL : une procédure d’admission à la retraite pour invalidité si vous remplissez les conditions pour y prétendre ou à défaut une procédure de licenciement pour inaptitude physique, sera engagée rapidement.

· Pour les fonctionnaires IRCANTEC : une procédure de licenciement pour inaptitude physique sera engagée rapidement.

Pour vous aider, je me permets de vous joindre en annexe un modèle de lettre de réponse.
A défaut de réponse de votre part dans le délai 15 jours suivant la réception de la présente, je considèrerai que vous avez refusé de bénéficier d’un reclassement professionnel.
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter le service ou la personne en charge des ressources humaines (à préciser).
Veuillez agréer, Madame / Monsieur (à préciser), l'expression de mes salutations distinguées.
Le Maire / Le Président 

(Nom, signature, cachet)
Coordonnées de l’agent

A Coordonnées de la collectivité

Le........................

(À envoyer dans le délai fixé par la collectivité)

Objet : Inaptitude et reclassement professionnel
Lettre recommandée avec AR

Où 

Remis en main propre (tampon, date et signature)

Madame/Monsieur le (Autorité territoriale)
Pour faire suite à votre courrier en date du ………………….., je vous adresse ce courrier pour vous faire part de (cocher une seule case selon votre choix) :

( Mon souhait de bénéficier d’un reclassement professionnel sur un nouvel emploi public compatible avec mon état de santé ; dans ce cas, mon employeur dispose d’un délai maximum de 3 mois pour me proposer un poste de reclassement, ou à défaut pour dresser le constat de l’impossibilité de me reclasser.
( Mon souhait de ne pas bénéficier d’un reclassement professionnel pour le motif suivant …………………………………………………………….
Je reste à votre disposition pour tout complément d’information et vous prie d'agréer, Madame/Monsieur le (Autorité territoriale), mes sincères salutations.

Signature


