AVENANT A UN CONTRAT 

Entre 

  …………….. (dénomination exacte de la collectivité‚ ou de l'établissement concerné) sis ……………………………………(indiquer l’adresse), représenté(e) par son (Maire ou Président) ; et dûment habilité par délibération du ……. (indiquer l'organe délibérant) en date du ……….. 

ci-après désigné(e) "la collectivité(ou l'établissement) employeur",                   

Et                                    

Nom patronymique (nom de naissance)……………………………………

Nom d’usage (nom d’épouse)……………………………………………

Prénom .............................................................

né(e) le ..................................à.........................................

 domicilié(e) à 


ci-après désigné(e) "le cocontractant" ou " l’agent "                                           

Vu le contrat en date du ……… conclu entre …………. (citer la collectivité) représenté(e) par …………. M………………. (Maire, Président), dûment habilité par décision du conseil …………… (municipal, syndical, communautaire ou d’administration) en date du …………., d’une part ;

Et M……………… d’autre part.                               

(en cas de modification de la durée de service excédant 10% de l’emploi d’origine) Vu la déclaration de vacance d’emploi transmise au Centre de Gestion, enregistrée par arrêté n° 

« NUM_ARRETE » du ../../20.., avec attribution du numéro … »

(en cas de modification de la durée de service excédant 10% de l’emploi d’origine) Vu l’avis du comité social territorial  e n° .…  du …………..

Considérant que …………….. (expliquer les raisons de l’avenant )

Par exemple : 
· considérant l’obligation qui est faite de réévaluer la rémunération des agents en CDI tous les 3 ans et que le contrat susvisé a atteint une durée de 3 ans ;

· considérant que pour des raisons de bon fonctionnement des services, il est nécessaire de modifier la durée hebdomadaire de service de M…………….à compter du ) ;

· considérant que la délibération du …………………… créant l'emploi de ……..………., à raison de …….. /35ème, comprenant les fonctions suivantes ……………………… (à définir précisément) fixe les conditions de rémunération en faisant référence à un indice,  et qu’une réforme est intervenue pour modifier la grille indiciaire  des agents de catégorie ………( A, B ou C) titulaire du grade de …………
Entre les deux parties et sur la base du contrat précité, il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : OBJET
Le présent avenant a pour objet de modifier le contrat de travail, signé le …………. entre M……….. et ………… (Collectivité) .

A compter du ………………(date),l’article ……. du contrat est modifié comme suit :……………(réécrire l’intégralité de l’article modifié) :
Les autres articles du contrat initial restant inchangés.
ARTICLE 2: PRISE D’EFFET 

Le présent avenant prend effet à compter de sa signature par l’ensemble des parties.

ARTICLE 3: CONTRÔLE DE LÉGALITÉ – NOTIFICATION -  AMPLIATION

Le présent contrat sera obligatoirement transmis au représentant de l’État dans le département dans les 15 jours suivants sa signature.

Une fois signé des deux parties, une copie du contrat se notifiée à l’agent.

Une ampliation du présent contrat qui sera inséré dans le dossier individuel de l'agent, est transmise :
-au Comptable de la collectivité

- au Centre de Gestion d'Eure et Loir 

ANNEXES AU CONTRAT :

Sont annexés au présent contrat :

· ( si changement missions ou durée de service) la nouvelle  fiche de poste  

· ( si changement de durée de service : la fiche d’information sur les règles essentielles d’exercice des missions de l’agent
                                      


Fait en double exemplaire  à ……………., le …………

Le cocontractant,      



Nom, Prénom et qualité de l'autorité territoriale
Signature 






Signature et Tampon

Copie notifiée le ................  
    Signature de l'agent :      
Mise à jour :septembre 2023

