CONVENTION D’ACCUEIL D’UN BENEVOLE

(à adapter à votre cas)

Entre les soussignés :
-  ………..………………. (nom de la collectivité ou de l’établissement public)


dont le siège social est


représentée par


agissant en qualité de




d'une part,

- et M


demeurant




d'autre part,

il est convenu et arrêté ce qui suit.

ARTICLE 1 : OBJET
La présente convention a pour objet de régler les conditions d’organisation et de déroulement du bénévolat accompli par M…….…  au sein de ……………. (nom de la collectivité).

La présente convention de bénévolat a été conclue à l’initiative de M…….
ARTICLE 2 : CADRE D'INTERVENTION DU BÉNÉVOLAT
Est bénévole, toute personne qui apporte une aide volontaire, sans être rémunérée et sans avoir de lien contractuel avec ………………. (nom de la collectivité). Les interventions auprès de………… (crèche, bibliothèque, centre de loisirs ...) se font en présence de professionnels.

(le cas échéant) : Un stagiaire BAFA (ou BAFD) non rémunéré est considéré comme bénévole durant son stage pratique de ……  (14 jours pour un stage BAFA) au sein de ……………. (nom de la collectivité d’accueil) 
Le collaborateur bénévole est la personne qui apporte une contribution effective et justifiée à un service public, dans un but d’intérêt général, soit concurremment avec des agents publics, soit spontanément. 

Son concours à une collectivité publique à l’occasion d’activités très diverses mais également dans des situations d’urgence. 

Ces interventions se feront dans le cadre d’activités ponctuelles et exceptionnelles notamment pour assurer ……………….…..   (à adapter). 

Si le bénévole est demandeur d’emploi il devra avoir le temps suffisant pour effectuer sa recherche d’emploi et l’activité de bénévole ne doit pas servir de justification pour refuser un emploi, refuser de suivre une formation ou ne pas répondre aux convocations.  

Tout bénévole intervenant auprès des structures ou services de ………. (nom de la collectivité) aura pris préalablement connaissance du règlement de fonctionnement des structures concernées où il sera censé intervenir. 
Le bénévolat est exclusif de tout lien de subordination. 

ARTICLE 2 : NATURE DES ACTIVITES
Le collaborateur bénévole est autorisé à effectuer les activités suivantes au sein des services de la collectivité et plus précisément au sein du service …………. (à préciser) : 

1- ………………………………………….

2- ………………………………………….

3- ………………………………………….

4- ………………………………………….

ARTICLE 3 : REMUNERATION
Le collaborateur bénévole ne prétend à aucune rémunération de la part de la collectivité. 

ARTICLE 4 : DROITS DU BÉNÉVOLE
Il ne sera jamais demandé à un bénévole de remplacer un agent public affecté à un poste permanent ou non permanent. 

………………… (nom de la collectivité) s’engage à l’égard du bénévole : 

· à l’informer sur les finalités du projet de la ……………… (bibliothèque, crèche), des objectifs de l’année, des modalités de fonctionnement et de la répartition des principales responsabilités,

· à l’accueillir et à le considérer comme un collaborateur à part entière,
· à lui confier des activités au regard de ses compétences, de ses motivations et de sa disponibilité,

· à définir ses missions, ses responsabilités et ses activités
· à écouter ses suggestions,

· à rembourser ses frais sur la base du barème d’indemnités de remboursement de frais accordées aux professionnels.

· à couvrir, par une assurance adéquate, les risques d’accidents causés ou subis dans le cadre de ses activités

……………….. (nom de la collectivité) pourra, à tout moment décider de la fin de la collaboration avec …………… mais dans la mesure du possible en respectant un délai de prévenance raisonnable.

ARTICLE 5 : DEVOIRS DU BÉNÉVOLE

Le bénévole s’engage (à adapter au choix en fonction de votre besoin) : 
· à respecter le programme d’interventions établi et coordonné d’un commun accord avec le chef de service, dans le respect du projet d’établissement,
· à respecter l’organisation, le fonctionnement et le règlement intérieur de la collectivité. En cas de non-respect, l’autorité territoriale de la collectivité se réserve le droit de mettre fin à l’intervention du collaborateur bénévole, sans délai.
· à exercer son activité de façon discrète, dans le respect des convictions et des opinions de chacun,

· à collaborer avec tous les autres acteurs de la collectivité et notamment avec le personnel de la …………….. (bibliothèque, crèche, centre de loisirs)
· à respecter les obligations de réserves et de discrétion professionnelle tant à l’intérieur qu’à l’extérieur,
· (le cas échéant) à considérer que l’enfant est au centre de toute l’activité de la crèche donc à s’occuper de lui avec soins

· …
(A ajouter le cas échéant en cas d’accueil d’un stagiaire BAFA ou BAFD bénévole) : Le stagiaire BAFA ou BAFD s’engage à : 

· assurer la sécurité physique et morale des mineurs,

· participer, au sein d’une équipe, à la mise en œuvre d’un projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs, 

· construire une relation de qualité avec les mineurs qu’elle soit individuelle ou collective,

· encadrer et animer la vie quotidienne et les activités, 

· accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets.
Le stagiaire BAFA ou BAFD bénévole ne pourra être comptabilisé dans les effectifs obligatoires d’encadrement de l’accueil de loisirs. 
Ou Le bénévole ne pourra être comptabilisé dans les effectifs obligatoires d’encadrement de la crèche. 

Les bénévoles peuvent interrompre à tout moment leur collaboration, mais s’engagent, dans la mesure du possible, à respecter un délai de prévenance raisonnable.

ARTICLE 6 : ASSURANCE

Dans le cadre de son contrat d’assurance (vérifier qu’un de vos contrats d’assurance couvre la participation de bénévole au service public – à défaut en souscrire un), ……………. (nom de la collectivité) garantit le collaborateur bénévole sur l’ensemble des points suivant pendant toute la durée de sa collaboration : (à adapter en fonction du contrat souscrit) responsabilité civile, défense, indemnisation de dommages corporels, assistance. 
Le collaborateur bénévole justifiera, quant à lui, de la souscription d’une garantie responsabilité civile (attestation à joindre).
ARTICLE 7 : DURÉE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet à la date de la signature par l’ensemble des parties pour une durée de …………… (adapter et préciser)
A la demande de l’une ou l’autre des parties, il pourra être mis fin à l’activité de bénévolat. 

ARTICLE 8 : RESILIATION
En cas de non-respect d’une des clauses de la présente convention, l’autorité territoriale se réserve le droit d’y mettre fin à tout moment et sans préavis par courrier recommandé adressé au collaborateur.
Fait à ……………, 
Le ………………
L’autorité territoriale

                      Le collaborateur bénévole

Nom Prénom
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