CULARRE

Mesdames et Messieurs les Maires et
les Présidentes et Présidents
d'Etablissements Publics d'Eure-et-Loir

EURE j
ETLOIR

Réf : RRH/CIRCULAIRE n°2017-23
Destinatalres : collectlvités et EP afflliés

Mode de transmission : courrier
PJ : Tableaux de propositions d'avancement de grade de catégorie C et annexes pratiques

Luisant, le 16 novembrs 2017

Objet : Possibilités d'avancements de grade au titre de I’'année 2018 — Catégorie C

|. Rappels réglementaires
li. Spécificités pour I'année 2018
lll. Procédure et calendrler

Vous trouverez ci-joink(s) le(s) tableau(x) des possibilités d’avancements de grade de votre personnel de catégorie C
au titre de I'année 2018.

A nofer: Les indlces flgurant dans les iableaux de proposiiion iransmis ne flennent pas compte des
revalorisations Indlciaires prévues au 1.01.2018 dans le cadra du PPCR. Dés lors si le décalags du PPCR
n'était finalement pas entéring par le Gouvernement, il conviendra lors de Pétablissement de l'arrété de
nomination & l'avancement de grade de se reporter aux grilles de rémunération applicables en 2018 &t non
aux indices fixés dans les tableaux.

Il vous appartlent d'Indiquer sur ces tableaux les choix et dates d’avancement souhaltés, et de nous les

retourner Impérativement signés, pour un passage & la CAP de Juin 2018 : o
[ Retour avant le 15 mars 2018 ]

'I. RAPPELS REGLEMENTAIRES SUCCINCTS

Pour obtenir des précisions sur la procédurs d'avancement de grade, le CdG28 vous Invite A consulter une fiche
explicative qui détaille tous les aspects réglementaires qui vous sont présentés succinctement ci-dessous. .

e Cette fiche explicative sur Iavaneament de grada est aceoeslble sur Ie site www.cda28,ir sccés sxiranst & l'emplacement : “B l
== 1 Documentation / Avancement de D - : gome

1. Définition

L'avancement de grade constitue une possibilité d'évolution de carriére & l'intérieur d’'un méme cadre d’'emplois.
L'accés au grade supérieur ouvre donc a l'agent la possibilité d'exercer a de nouvelles fonctions et de bénéficier d'un
traitement de base augmenté. -

L'avancement s'effectue au grade Immédiatement supérieur, le « saut de grade » étant interdit.

A AN
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L'avancement de grade n'est cependant pas une obligation pour l'employeur, mais une possibilté de
récompenser le mérite, la valeur professionnelle et les acquis de 'expérience professionnelle de l'agent.
Il n’existe aucun drolt pour I'agent & bénéficler d'un avancement de grade.

EXCEPTION : Les agents déchargés pour motif syndical (cf. Article 23 bis de Ja lof du 13 juillet 1983 modifié en awril
2018).

Il est prévu que le fonctionnaire qui bénéficie, depuis au moins 8 mols au cours d'une année civile, d’'une décharge
d'activité de service pour la totallté de son service, ou celul qul occupe un emplol & temps complet qul bénéficle
d'une décharge pour une quotité de temps de travall d’au moine 70 % d'un service & temps plein (soit au moins
24h30 pour un temps plein & 35h), a drolt dés la premiére année, dés lors qu'il réunit les conditlons fixées par le
statut particuller de son cadre d'emplois pour bénéficler d'un avancement de grade au choix, & &tre inscrit de pleln
drolt au tableau d'avancement de grads, au vu de l'ancienneté acquise dans ce grade et de celle dont justifient en
moyenne les fonctlonnaires titulaires du méme grade relevant de la méme autorité et ayant accédé, au titre du
précédent tableau d'avancement et selon la méme voie, au grade supérieur. Cefte disposition devra néanmoins
respecter les éventuels quotas applicables.

ents pro Pavancement de

Les avancements de grade ne concement gue les agents titulaires, en position d’actlvité ou de détachement, a
temps complet cu non. Les stagiaires ne peuvent bénéficier d'un avancement de grade.

3. Les modalitée d'avancement de grade

La nomination intervient aprés inscription sur le tableau annuel d’avancement de grade, selon différentes modalités, qui
sont fixées par chaque statut particulier des cadres d’'emplois

% Soit par un avancement aprds examen professlonnel Fautorité terriforiale exerce son choix parmi les

lauréats de 'examen professionnel et les nomme aprés avis de la CAP.
% Soit par un a_vancement au choix : l'autorité territoriale sélectionne, parmi les fonctionnaires remplissant les

conditions d'avancement au grade supérieur, les fonctionnaires dont la valeur professionnelle (appréciée au
regard du compte-rendu d'évaluation annuel — art 8 décret n° 2014-1626) et les acquis de I'expérience

professionnelle justifient la possibilité d'accés au grade supérieur et les nomme aprés avis de la CAP.

ATTENTION : Pour dresser vos tableaux de propositions, vous devez donc examiner
sériousement la valeur professionnelle des agents promouvables, en vous référant
notamment aux comptes rendus de I'entretien professionnel annuel réalisés en N-1, puis
établir un classement cohérent des propositions aux regards des mérites respectifs des

agents proposés.
4, Les remplir pour le
> Pour étre promu, l'agent dolt en principe remplir les conditions statutaires au cours de l'année

d’établissement du tablgg annuel d’avancement de grade.

Hons : Parfols les statuts particuliers prévoient ure appréciation au 1er janvisr de l'annde de I'dtablissement du tebleau
d‘avanoemant de grade.

» Les conditions d'avancement de grade sont selon les grades liées a des conditions d'ancienneté, et/ou
d'appartenance a un échelon, et/ou de réussite & un examen professionnel, etou de seull
démographique, etiou durée de services effectlfs ....Ces conditions figurent dans les statuts particullors
des différen 'emnplols.

IFI Vous trouverez sur le site www.cdn28,fr accds exiranst & I'emplacement : B Accuell / Documentation / Avancement de grade, promotion
Inteme ot reclassement :

Le Iivret «condltlo.nn avancement de grade et promotion Interne » (mis & four en sepiembrs 2017) »,
Une fiche synthétique rappelant les conditions & mettre en ceuvre en 2018 et les régles de classement & appliquer

| ANOTER : Le CDG 28 n'a pas la possibliité de vérifier avant la transmission des tableaux le respect de
la condition de seull démographique, ni de réussite 4 'examen professionnel.
Il appartient donc  la collectivité de les vérifier, avant de proposer Fagent.

A NOTER\ Le ratio du 1/3 applicable pour le passage dans un grade de I'échelle C2 a é6t6 supprimé par le
décret n°2017-715 du § mal 2017.
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La durée de cette délibération n'étant pas limitée dans le temps, il n'est pas nécessaire d'exécuter ce point tous les ans.

A défaut, la nomination ne pourra Intervenir au mleux qu'a compter de Ia date oli la délibération sur les quotas, et ce
méme sl I'agent remplit les conditions avant cette date

lans e : - ju
La collectivité ne pourra légalement pas prendre d'arrété individue! d'avancement de grade & I'issue de la procédure, en I'absence
de poste vacant au seln de la collectivité dans le grade d’avancement.

Par conséquent, il est nécessaire par anticipation ;
= de vérifier I'existence d'un emplol vacant correspondant au grade envisagé au tableau des effectifs de la collectivits,
» ¢t de le créer, si nécessaire par délibération, avant la date oii 'agent remplira les conditions.

Pour mémoire, une déilbération ne peut créer un poste avec un effet rétroactf.

H Un agent rempiira, au 1% janvier 2018, les conditions stafuisires pour bénéficier d'un avancement de grade (date proposéde et retenue par le CAP).
i Pour permetire une nomination & ceite date, ia colfactivité doft avoir créé ls posle, AVANT LA FIN DE L'ANNEE 2017,

A3

pa

En revanche, la collectlvité ne supprimera le peste d’origine par délibération, g

et aprés avis du CT.

. PROCEDURE ET CALENDRIER

ared > Novembre 2017, le Centre de Gestion adresse aux collectivités employeurs, les tableaux de propositions
*"  d'avancement, par grade, des agents susceptibles d'étre promus au titre de 'année 2018.

NOTA : Lorsqu'un avancement est possible par 2 voies {au choix ou aprés examen), vous recevez 2 tableaux de
propositions: 1 selon les conditions au cholx, 1 selon les conditions aprés examen.

M A réception de ces tablegux. |a collectivité doit ensuite :

o Vérifler que los tableaux transmls mentionnent tous les agents susceptibles d'étre promus ;

Il appartient & la collectivité d’'actualiser sa liste des agents promouvables, en complétant un tableau vierge des agents
promouvables, aprés vérification des conditions d’'avancement, pour les agents ne figurant pas sur le tableau proposé par le CdG.

Exemple ; Un agent arrivd en cours d’annés par voio de mulation, pour leguel i CAG n'a pas connaissance de la canibre antdiieure de Fagent,
n'spperalira pas sur le tebleeu de proposition d'avancement

|i§=ﬁ'&l Le fableau vierge est disponible sur necire slte accés exiranet des collectivités & Femplacement : B

+ Vérifler que tous ces agents remplissent les conditions statutaires requises (anclennets, échelon, seull,
conditions d’emplols....};

& Nous attirons votre attention sur e fait que si le tableau transmis vous propose un agent avec la mantion
«Etre tHulpire de P'examen profassionnel », cela ne signifle pas que le CdG & astimé lss conditions d'avancement stafulaires remplies.
H appartient en effat 3 Ia collectivité de vérifier que I'agent est bien titulaire de I'attestation de réussite & Fexamen.

o Recenser les lauréats éventuels & un examen professionnel;

A Pour cas agents, la date apparalssant sur le tableau de propositions devra le cas échéant 8tre modifiée: la date fixée ne pourra
étre antériaure & la dats de réussite A I'axamen.

¢ Pourles avancements «au choix», fournir une cople du compte rendu de I'entretien de I'année N-1 ;

B




e Pour les agents intercommunaux ; les collectlvités employeurs devront donc convenir d’'une date commune
de nomination,
Chaque collectivité recevra du CdG un tableau de propesitions, chague collectivité devra donc proposer I'agent §
une méme date (et inscrire I'agent sur I'arété portant tableau annuel d'avancement, et prendre son arrété
individuel de nomination). Il est Indlapensable de disposer du compte-rendu d'évaluation de la collectivité
principale.

¢ Vérifler que la collectivité a blen délibéré sur les quotas d’avancement avant le CT, et a blen créé par
délibération les postes permettant ies avancements.

A défaut, 1l est important que la collectivité crée sans attendre les postes des agents qu'elle proposers,
sachant que ces derniers ne pourront pas étre proposés & I'avancement & une date antérieure a la
délibération créant le poste et ce méme sl I'agent remplissalt les conditions avant cette date.

e ke Pourle 16 mars 2018 ay plus tard, la collectivité doit renvoyer au Centre de Gestion le ou les tableau(x) des agents
promouvables diiment complété{s), daté(s) et signé(s) par I'Autorité Territorlale, accompagné(s) le cas échéant, de :

o Lal attutatlons de réuulh a I'examen profeulonnol

u Pour les a & »
o La cople du compte rendu de I'entretien de 'année N-1,

8 : : g ade : Elle devra obligatoirement reporter sur le
tableau l'ordre de prionté de nomlnatlon aprbs avolr comparé les mérites respectifs des agents
proposés au regard de leur valeur professionnelle (cf. entretiens professionnels en N-1).

Remerquss pour fes egents exercant un maendat syndice! : Ces fonctionnaires sont Inscrits, da plein droil, et feblesu
d'evancement de grads, dés lors qu'lis ont asquis dans leur grade le méme encisnneld que celle jusiiiiée, en moyenne, par lss
fonctionnaires thulalres qul ont acoédé au grade supérieur, au litre du préchdent teblesu d’avencement af selon la méma vols.

18, la Commission Administrative Paritaire (CAP) examinera les propositions d'avancements

Etape nc4 El‘l in 2
soumises.

Sl les dosslers ne peuvent 8tre présentés & la CAP de juln (incomplet, non regu dans les délals....), lis pourront |'dtre, en demiére
|| limite & la CAP de novembre 2018.

Etape n°s nce de la CAP le Contre de Gestlon adressera aux collectivités I'avis rendu par la CAP

~sur les projets_de tableaux annuels_d'avancement de grade.

MA réception de cet avis, la collectivité devra prendre d'abord un arrété portant tableau annuel d’avancement de
grade (un par grade), puis devra effectuer les 2 mesuras de publicités requises {affichage Interne + transmission au CdG).

PSS Le modéle d’arété portant « tableau annuel d'avaneamenl de grﬂda » Blt ameaslble sur notm site & 'emplacement :
2me 3 1 Avancem .

Sl |a collectlvité envisage de proposer & la CAP de novembre des agents qui pourralent obtenir 'axamen professionnel requis aprée
la CAP de juin, la collactivité dolt attendre les résultats de la CAP de novembre pour prendre l'armété, la collectivité ne pouvant
| prendre qu'un amété annuel par grade.

M is ces publicités effe ' 31 _décembrs B, la collectivité pourra prendre I'arrdté Individuel
d'avanoement de grade, ctle notrﬂar é I'ngent

Elle en transmettra une cople au Centre de Gestion et & son trésorier.

A | i Il appartient & chague collectivité employeur de prendre un armété de nomination & une date
d'effet identiqus.

LE N J

Je vous prie d'agréer, Madame le Maire, Monsieur le Maire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, I'expression
de mes salutations.

Le Frésident
4 MASSOT




HEMA TIF :
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Recensent les lauréats dventuels Evaluent les agents
Attestation de rfussite Compte rendu de Pentretien professionnel

Prendre Déllbération

fixant les quotas
d’avancement Tableau(x) complété(s) et signé(s)
" des agents promouvables
1 15 mars 2018 — e n {Accompagné(s) des attestations et
Lt compte-rendus d’entretien)
Avrll & Juln —~ A —
T 5 w———  Instrult les dosslers &(:')& C.AP.
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v
r
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Délibération de création de I'emploi (s! cecl n’c pas &té falt)

Arrété(s) portant tableau annuel d’avancement
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Nomination dons le respect des quotas et des ratios s I
Arrété(s) Individuel(s) ! S AGENT

Notification

Avant le 31 Transmission
décembre obiigatolire
2018 S —

{Au plus tard)




JE SOUHAITE PROPOSER UN AGENT A L'AVANCEMENT DE CRADE

QUE DOIS-JE FAIRE 7

e 8l AGENT INTERCOMMUNAL (méme grade dans plusieurs collectivités)

O Se rapprocher de l'autre collectivité ou des autres collectivités pour arréter une position commune et une date
de proposition identique si 'agent est proposé par toutes

En cas de désaccord, application de la régle des 2/3 (art. 14 du décret n°91-288 du 20 mars 1881 portant dispositions
statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplols permanents & teamps non complet) :

« Les ddcisions relatives a4 la notation, linscription sur un tableau d'avancement, I'avancement de grade, 'admission éventuslie
au bénéfice d'un classement au groupe supérieur de rémundration et la nomination au titre de /a promotion infeme mentionnés
4 l'articie 38 de la lol du 26 Janvier 1984 modifiée précitde d’un fonctionnaire territorial qui occupe le méme empioi 8 temps non
complet dans plusleurs collectivitds cu éiablissements, sont prises, aprés avis ou sur propositions des autres autorités
terriforisles concernées, par 'sutorlté de Ia collectivité ou de I'étabiissement auquel le fonctionnaire consacre Ia plus
grande partle de son activité ef, en cas de durée égale de son travall dans plusieurs collectivités ou établissements,
par 'autorité territoriale qul I'a recruté en pramler.

En cas de désaccord entre les auforités lerritoriales, les décislons autres que celles relatives & Ia noiation ne peuvent étre
prises que sl la proposition de décision recuslite I'sccord des deux tiers au moins des aulorités concemées,
représentant plus de la moitié de Ia durdée hebdomadaire de service effectude par l'agent ou de ia moltié au moins des
auforités concemées représentant plus des deux tlers de cette durée. »

o POUR TOUS LES AGENTS

< Au préalable, gque dois-je vérifier sl j'envisage de proposer

un agent ?

O Vérlfier lexistence d'une délibération fixant les quotas d’avancement pour le grade considéné
Sinon : préparer un projet de délibération fixant les quotas et saisir le Comité Technigue (CT), avant la date

d'effet souhalté pour la nomination (et avant de procéder & la nomination) —
La durée de cette délibération n'étant pas limitée dans le temps, il n'est pas nécessaire d'exécuter ce point tous les ans.

O Vérifler 'existence d’une délibératlon ayant créé le poste pour le grade consldéré

Sinon : Prendre la délibération pour créer le poste, avant la date d’effet souhalté pour la nomination (et
avant de procéder & la nomination).

2 Comment effectuer mon choix 7

O Veérifier que chaque agent proposé remplit bien les conditions statutaires (ancienneté ou examen
professionnel...)

B Bt livret « ast accesslble sur le skte accés exiranet 4 'emplacement : “B
| @ i i
! A

O Remplirle tableau de proposition tranemis par le CdG en

o

00O

Entourant OUI/ NON

En indiquant I'crdre de priorité au reqard des mérites respectifs, si plusieurs agents proposés

En indiquant la date d'effet

Pour les agents proposés au choix : fournir copie du dernier compte-rendu d'évaluation annuel N-1
Pour bénéficler de la dérogation & la régle des quotas : remplir l'attestation adéquate

& L'atiestation sur 'honneur, mise & jour, est disponible sur notre slte sulvant la chemin d’accés : “B

muliuclafily

O Falre signer lo tableau de proposition a I'Autorité Territoriale,
O Transmettre le tableau et pldces jJointes au CdG 28 pour avis CAP avant le 15 mars 2018
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EURE j JE SOUHAITE NOMMER MON AGENT A L"AVANCEMENT DE GRADE

QUE DOIS-JE FAIRE APRES L'AVIS DE LA CAP?

= Au préalable, gue dois-je vérifier 7

O Verifier dans le tableau des effectifs l'existence d'un poste vacant commespondant au grade ouvert &
l'avancement de grade

O Sinon: prendre la délibération de création de poste

& Comment effectuer ma nomination ?

A réception de I'avis de la CAP, Il convient d'sffectuer les tdches sulvantes en respectant ’ordre indiqué :

O Etablir 'arrété portant tableau annuel d’avancement (un par grade et par an, les 2 voies d'accés confondues)
0o Un modéle de fableau est accesslble sur le shs accds extranef 4 'emplacement : / !

O Transmettre le tableau annuel d'avancement de grade au CDG pour gu'il en assure la publicité
O Afficher ce tableau dans les locaux de la collectivité

Etabiir 'arrété individuel de nomination de I'agent dans le grade

o= Des modales d'ametés de nominatlon et des fiches de classement sont accessibles sur le site accés exiranst A
I'smplacement : “4 ! !

> Préclsions sur la date d'effet de la nomination :

» Au plus tét : 4 la dete valldée par la CAP gous régerve gue i'emploi ait 6té préalablemant créé et que la délibération fhant
les quotas d'avancement de grade alt été prise.

» Au plus tard, av 31 décembre 2018 (compte tenu du caractare annusl du tableau d'avancement de grade)

Vérifier que I'agent accepte 'emploi qui lui est assigné dans son nouveau grade (en cas de modification de la
fiche de posta)

Notifier & I'agent 'arrété individuel (non transmissible au contréle de légalité)

O Transmetire une copie de cet arrété au Centre de Gestion

O Saisir le Comité Technique en vue de la suppression éventuelle de 'emploi correspondant & Fancien grade

= Quand effectuer ma nomination ?

Aprés l'avis favorable de la CAP
Aprés la transmission de 'arrété portant tableau annuel d’avancement de grade au CdG
Avant le 31 décembre 2018

aooo



