Mesdames et Messieurs les Maires et
les Présidentes et Présidents
d'Etablissements Publics d'Eure-et-Loir

Luisant, le 23 janvier 2017
Réf : RRH/CIRCULAIRE n°2017-03
Destinataires : collectivités et EP affiliés
Mode de transmission : courrier

Obijet : Réformes du PPCR applicables aux agents de catégorie A au 1% janvier 2017

l. Dispositions applicables au cadre d’emplois des attachés territoriaux
Il. Dispositions applicables au cadre d’emplois des secrétaires de mairie
il. Dispositions applicables au cadre d’emplois des conseillers des APS )

\

Par circulaire n°11-2016 en date du 2 juin 2016, le Centre de Gestion vous a informé de la publication de treize décrets
d’application du protocole sur la modernisation des Parcours Professionnels, des Carriéres et des Rémunérations
(PPCR), applicable aux fonctionnaires.

Pour mémoire, les principales mesures prises pour Papplication du protocole d’accord « P.P.C.R.»
concernent .

2 Une revalorisation de I’ensemble des grilles indiciaires échelonnée dans le temps, 2 compter
de chaque 1* janvier entre 2016 et 2020 selon les cadres d'emplois; et la mise en ceuvre simultanée de
I'abattement «transfert primes/points » sur les fiches de paie pour les fonctionnaires qui auront été
revalorisés et qui percoivent du régime indemnitaire.

= L’instauration de la cadence unique d’avancement d'échelon : un avancement d’échelon de droit &
la durée unique; plus de choix pour l'autorité territoriale, plus d'avis préalable de CAP requis, plus de
transmission par le CdG de tableaux de propositions d’avancement a la durée minimumn ou intermédiaire.
La date d'effet de cette mesure varie selon le cadre d'emplois et la catégorie hiérarchique.
A compter du 1er janvier 2017, tous les fonctionnaires seront en principe concernés (sous réserve des
agents de catégorie A pour lesquels les décrets ne sont pas encore parus).

= Une refonte des statuts pour les 3 catégories d’emplois (A, B et C), avec une date d'effet qui varie
selon les cadres d'empilois, en fonction notamment de la parution des décrets : modification des conditions de
- classement & la nomination, modification des conditions d'avancement de grade, refonte de 'ensemble des
cadres d'emplois en 3 grades sauf exception....

De nouveaux décrets concernant les agents de la catégorie A sont parus, concernant;

- Le cadre d'emplois des secrétaires de mairie
oDécret n® 2016-1734 du 14 décembre 2016 modifiant le décret n® 87-1103 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre

d'emplois des secrétaires de mairie
oDécret n® 2016-1735 du 14 décembre 2016 modifiant le décret n° 87-1104 du 30 décembre 1987 pertant échelonnement indiciaire
applicable aux secrétaires de mairie
- Le cadre d'emplois des attachés territoriaux
oDécret n® 2016-1798 du 20 décembre 2016 modifiant le décret n® 87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre

Textes d'emplois des attachés territoriaux

oDécret n° 2016-1789 du 20 décembre 2016 modifiant le décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 portant échelonnement indiciaire

applicable aux attachés territoriaux
- Le cadre d'emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives

oDécret n® 2016-1880 du 26 décembre 2016 modifiant le décret n® 92-364 du ter avril 1992 portant statut particulier du cadre d'empiois
des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives

oDécret n® 2016-1882 du 26 décembre 2016 modifiant le décret n° 92-366 du Ter avril 1992 portant &chelonnement indiciaire applicable
aux conseillers territoriaux des activités physiques et sportives

Ces décrets entrent en vigueur le 1er janvier 2017.

Restent encore 4 paraitre des décrets pour les agents de la filiére de police, et pour les cadres d’emplois de catégorie A
(ingénieur, conservateur, attaché de conservation, directeur d'enseignement artistique et professeur, ...).
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I. LES DISPOSITIONS APPLICABLES AU CADRE D’EMPLOIS DES
ATTACHES TERRITORIAUX

Le décret n° 2016-1798 du 20 décembre 2016 est venu modifier & compter du 1% janvier 2017 le décret n°87-1099
portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux.
Le décret n® 2016-1799 du 20 décembre 2016 est venu modifier la grille indiciaire du cadre d'emplois.

Les modifications apportées ont trait principalement:

=> & la restructuration du cadre d’emplois en 3 grades: il crée le grade d'attaché hors classe qui est
subordonné & I'occupation préalable d’'emplois fonctionnels, et met en extinction le grade de directeur,

> a linstauration de la cadence unique d’avancement d’échelon au 1% janvier 2017, et & une
modification des durées de carriére,

=» a la revalorisation des grilles indiciaires par étapes successives & compter du 1% janvier 2017 jusqu'au
1% janvier 2020, accompagnée de [a mise en piace du dispositif transfert primes-points,

= aux modalités de classement a la nomination suite & concours ou promotion interne,

= aux modalités d’avancement de grade, avec des dispositions transitoires pour les années 2017 et 2018,

= aux modalités de promotion interne pour les agents ayant le grade de secrétaire de mairie,

=> au reclassement statutaire des fonctionnaires au 1er janvier 2017, y compris pour les directeurs dont le
grade est mis en extinction. En effet, its sont maintenus dans le grade de directeur mis en voie d'extinction et ne
sont pas reclassés sur le grade d'attaché hors classe lequel n’est accessible que la voie de 'avancement de
grade sous réserve de répondre aux conditions requises.

1. La restructuration du cadre d’emplois en 3 grades

A compter du 1" janvier 2017, l'architecture du cadre d’'emplois des attachés territoriaux est modifiée, et évoluera
Iégérement pour ies attachés principaux & compter du 1er janvier 2020 :

=>» Modification des 3 grades du cadre d’emplois:
. A coté des grades d’attaché et d’attaché principal, il est créé un grade d’attaché hors classe qui est
un grade d’accés fonctionnel : il faut avoir eu une certaine expérience sur un emploi de direction ou faire
preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle. En outre, les titulaires du grade d’attaché hors classe ne
peuvent exercer leurs fonctions que dans :
- les communes de plus de 10 000 hts, les autres collectivités territoriales, les OPH de plus de 5 000
logements ainsi que les établissements pubilics locaux assimilés a une commune de plus de 10 000 hts,
- et doivent occuper les emplois de DGS de communes de plus de 10 000 hts, directeur d’'OPH de plus de 5
000 logements, directeur d'un établissement public local assimilé & une commune de plus de 10 000 hts ;

- Le grade de directeur est mis en extinction : aucun avancement de grade n’est possible sur ce grade.
=» Diminution du seuil démographique minimum d’exercice en fonction dans le grade de directeur:

Attaché Attaché Principal Directeur Attaché hors classe
Commune ou autre collectivité Commune ou autre collectivité Commune ou autre collectivité
Pas de seuil territoriale, SDIS, ou établissement territoriale, SDIS, ou établissement territoriale, SDIS, ou é&tablissement
assimilé de + de 2000hts, OPH de assimilé de + de 10 000hts (au lieu | assimilé de + de 10 000hts, OPH de
plus de 3000 logements de 40 000hts), OPH de plus de plus de 5000 logements
5000 logements

= Modification de I’échelonnement des grades: diminution du nombre d'échelons sur les 2 premiers grades,
modification de la durée de carriére, création d’'un échelon spécial pour les attachés hors classe :

AVANT le 1.01.2017 A PARTIR DU 1.01.2017 A PARTIR DU 1.01.2020
Echelonnement | Durée de carriére Echelonnement Durée de Conditlons Echelonnement | Durée de
carribre d'accés carriere
1% grade 20 ans et & mois au mini
- %2 échelons | Et Concotrs
| 26 ans et 6 mois au maxi 11 échelons 26 ans et 11 échelons 26 ans
Attaché g
Promotion interne
2éme grade
- 10 échelons 14 ans et 9 mois au mini 9 échelons 18 ang Avancement de 10 échelons 21 ans
Attaché Principal Bt grade
18 ans au maxi
Seme grade 6 échelons - 6 échel {1ans
= + ans chelons
Attaché hors 1 échelon Et Avangfar;:nt e + ! 6 rﬁtois
classe spécial € mois 1 échelon spécial

Grade en extinction
’ 7 échelons ‘ 13 ans au mini et 7 échelons 16 ans AUCUNE 7 échelons 16 ans

| Directeur 16 ans au maxi




2, |nstauration de la cadence unique d’avancement d’échelons

= A compter du 1% janvier 2017, 'avancement d'échelon g'effectuera 4 la cadence unique et sera de droit en fonction de
'ancienneté. La CAP n'aura pas a étre préalablement saisie pour avis.

La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du cadre d'emplois est fixée a l'article 17 du décret n°87-
1099 du 30.12.1987 modifié.

= |La cadence unique a principalement retenu les anciennes durées maximales d'avancement,

3. Le reclassement statutaire au 1* janvier 2017

Les attachés territoriaux ainsi que les fonctionnaires détachés dans le cadre d’emplois des attachés teritoriaux sont reclassés, au
1er janvier 2017, conformément au tableau de correspondance défini a larticle 27 du décret n°® 2016-1788 du 20 décembre 2016

| SITUATION D'ORIGINE f KOUVELLE SITUATION “Nga'ﬁfgﬁ;ﬁgEg:‘a":é'fr_':e%?;“cig;‘fs |
i Grade de directeur Il Grade de directeur I i
i 7e échelon I 7e échelon i Ancienneté acquise ]
I 6e échelon I 8e échelon B Ancienneté acquise |
I 5e échelon Il be écheion 1 Ancienneté acquise |
[ 4e échelon 1l 4e échelon ] Ancienneté acquise
[ 3e échelon Il 3e échelon ] Ancienneté scquise
| 2e échelon i 2s échelon i Ancienneté acquise
i 1er échelon i 1er échelon | Ancienneté acquise
Attaché principal | Attaché principal i

1Ce écheion 9 &chelon Ancienneté acquise. ;
i 9e échelon Il 8e échelon Ancienneté acquise ]
i 8e échelon I 7e &chelon Ancienneté acquise ]
| 7e échelon i 6 &chelon Ancierneté acquise O
| 6e échelon I 5e échelon | Ancienneté acquise ]
| 5e échelon ! 4e échelon | Ancienneté acquise ]
[ 4e échelon 1] 3e échelon ] Ancienneté acquise K
[ 3e échelon Il 2e échelon 0l Ancienneté acquise ]
I 2e échelon i 1er échelen I _Lamoitié de Panciennsté acquise, majorée d'un an |
I 1er échelon Il 1er échelon I Ancienneté acquise I
il Attaché I Attaché Il |
i 12e échelon ! 11e échelon II Ancienneté acquise. !
[ 11e échelon | 10e échelon i Ancienneté acquise !
[ 10e échelon il 9e échelon Il Ancienneté acquise !
| ge échelon I 8e échelon | Ancienneté acquise i
| 8e échelon i 7e échelon i Ancienneté acquise i
I 7e échelon I 6e écheion i Ancienneté acquise )
| 6e échelon i 5e échelon Il Ancienneté acquise {
I §e échelon i 4e échelon i Ancienneté acquise !
[ 4e échelon || 3e échelon [ Ancienneté acquise |
I 3e écheion Il 2e échelon | Ancienneié acquise

e échelon i Ze échelan I Sans ancienneté

1er échelon i 1er échelon I Ancienneté acquise

4. Une revalorisation_des grilles indiciaires et I'application de P'abattement transfert «primes-
points »

= Les grille indiciaires du cadre d’emplois sont revalorisées tous les ans, & partir du 1*" janvier 2017, jusqu’en 2020.
Cependant en 2020, les indices ne seront pas réellement revalorisés, i s'agit simplement d'indiquer les indices pour le nouvel
echelon créé pour le grade d'attaché principal.

> A compter du 1er janvier 2017, date d'effet de la premiére revalorisation indiciaire dans le cadre du PPCR, les
fonctionnaires CNRACL et IRCANTEC revalorisés qui percoivent du régime indemnitaire se verront appliquer e
dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut maximum de 167€.




- -

> A compter du 1er janvier 2018, date d'effet de la seconde revalorisation indiciaire dans le cadre du PPCR, les
fonctionnaires CNRACL et IRCANTEC revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se verront appliquer le
dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annue! brut maximum de 389€.

£ Exdranet
¥E3) colledtivités

internet, en partie extranet dans la rubrique DOCUMENTATION / REMUNERATION.

A noter: Le décret n° 2016-1124 du 11 aclt 2016 est venu compenser I'application du dispositif transfert primes/points aux
fonctionnaires qui bénéficient d'une clause de conservation d'indice 3 titre personnel & ia date d'entrée en vigueur d'une mesure de
revalorisation indiciaire décidée dans le cadre du PPCR {c-a-d au 1er janvier 2017}, en leur attribuant une majoration de P'indice
conservé & titre personnel a compter de la date d'effet de la revalorisation Indiciaire, de 4 points d'Indice
majoré supplémentaires la premiére année (soit en 2017} puis 5 points d'indice majoré supplémentaires & partir de la
deuxiéme année { soit en 2018), en catégorie A.
Cette majoration n‘est accordée que si I'agent pergsit du régime indemnitaire dans la mesure ol elle vient compenser I'application
du transfert prime/points mis en ceuvre.
A ce jour, saus réserve de précisions ministérieiles, il n'est pas prévu d'appliquer cette majoration aux agents qui seraient nommés
apres la 1é&re revalorisation indiciaire du cadre d'empilois.

Pour plus dinformations sur le dispositif « transfert Primes/points », vous trouverez différents documents sur notre site

ATTACHE
Echelons 1 2 3 ' 4 | s 3 7 8 9 10 11
Indice brut du 01/01/2017 au 3111212017 434 457 483 512 | 581 600 636 672 72 772 810
*déduire 167€an maxi dans limite du RI
Indice majoré du 01/01/2017 au 1M 212017 383 400 418 445 468 505 832 560 560 635 664
Indice brut au (1/01/2 018 au 31/12/2018 441 452 490 518 558 607 642 879 718 778 816
“deduire 389€/an maxi dans imite du RI
Indice majoré du 01/01/2018 au 31/12/2018 388 396 423 445 473 510 537 565 595 640 669
Indice brut 01/01/2019 av 31/12/2019 444 469 489 525 8§67 611 €53 693 732 778 821
*deduire 389€/an max) dans hmite du R!
indice majoré & compter du 01/01/2019 390 410 430 450 430 513 545 575 605 640 673
Indice brut & partir du 01/01/2020 444 469 499 525 567 611 653 693 T3z 778 821
*deduire 388€/an max: dans fimife du Rf
Indice majoré & partir du  01/01/2020 390 410 430 450 480 513 545 575 805 B40 673
Cadunce & partar dir 31,01 2017 ¢28 ans) tan 2 ans 2ans 2 ans 2 ans 3ans 3 ans 3 ans Ianu 4 ans
etd [
s OIS
ATTACHE PRINCIPAL
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
indice brut du 01/01/2017 au 31/12/2017 579 626 B72 726 e 830 879 929 a7¢
*déduire 167€/an maxi dans limite du Ri
Indice majoré du 041/01/2017 au 31/12/2017 489 525 530 600 640 383 717 755 793
Indice brut au 01/01/2 018 au 31/12/2018 585 633 678 732 783 836 885 936 985
*deduire 389€/an max! dans hmijte du Ri
Indive majoré du 01/01/2018 au 31/12/12018 494 530 565 605 645 685 722 760 798
Indlce brut 01/01/2019 au 31/12/2019 593 639 693 732 791 843 896 946 995
*déduire 389€/an maxr daens limite du Ri
Indice majoré & compter du 01/61/2019 500 535 575 605 650 690 730 768 806
Indice brut & partir du 01/01/2020 593 639 693 732 791 843 896 946 995 1015
*deduire 389€/an maxi dans kmite du Rf
Indice majoré A partir du  ¢1/01/2020 500 535 575 605 650 690 730 768 806 821
Cadlgrca d panr i YL ZR7 {18 anst 2 ang 2Ens Z28ns 2 anyg 2 ans 2 uns 2 ans 3 ans
@i s foR
AGis LY S
Cadsitee 5 party e & 09,2020 (2900 1 ans 2 ans R AnE 2 ans 2 ans 2 zos 2 ans 3 ans 3 ans
[N atp
mgis WG




DIRECTEUR
(GRADE EN VOIE D’EXTINCTION)
Echelons 1 2 | 3 4 5 6 7
Indice brut du 01/01/2017 au 31112/2017 713 750 788 839 889 948 999
*déduire 167€/an maxi dans limite du Ri
Indice majoré du 01/01/2017 au 31/12/2017 501 619 648 687 725 769 808
indice brut au 01/01/2 018 au 31/12/2018 719 7586 795 846 897 955 1005
*dédtre 389€/an maxt dans lirmie du RI
indlce majoré du 01/01/2018 au 31/12/2018 596 624 653 692 730 774 813
Indice brut 01/04/2018 au 34/12/2018 722 759 798 857 907 968 1018
*deduire 389€/an mexi dans lmite du RI
Indice majoré & compter du 01/01/2018 598 626 656 700 739 784 821
Indice brut a partir du 01/01/2020 722 769 78 | 8587 807 968 1020
|
*deduire 389€/an maxi dans limife du Ri i
Indice majoré a partir du  01/01/2020 588 626 656 ! 700 736 784
Catento 2 parm du H1.89. 2097 {15 ans) 2 ans aans Huns ! Zons 3 ans 3ans
[
ATTACHE HORS CLASSE
Echelons 1 2 3 4 5 6 Echelon
spécial
Indice brut du 01/01/2017 au 31/12/2017 784 834 882 929 979 1022 HEA
*déduire 167€/an maxi dans limite du Rf
Indice majoré du 011042017 au 3171212017 645 683 719 755 793 826
Indice brut au 01/01/2 018 au 31/12/2018 790 841 888 935 985 1027 HEA
*déduire 389€/an maxi dans limite du Ri
Indice majoré du 01/01/2018 au 31122018 650 688 724 760 798 830
Indice brut 01/01/2019 au 31/12/2019 797 850 886 946 995 1027 HEA
“dedunre 389€/an max dans himite du Rf
indice majoré & compter du 01/01/2019 655 695 730 768 806 830
Indice brut a partir du 01/01/2020 797 850 896 946 285 1027 HEA
*deduire 389€/an maxi dans limite du RI
Indice majoré a partlr du 01/01/2020 655 895 730 768 806 1027 HEA
Sadense 4 papte di: 51,01, 2017 2 ths 2 ans 2 ans Zans ol 6 3ans 34
nes

5. Modifications des regles de classement lors de la nomination (suite concours ou promotion interne)

A compter du 1er janvier 2017, le classement lors de la nomination dans [e cadre d’emplols des attachés territoriaux est effectué
conformément aux dispositions communes de la catégorie A fixées par du décret n® 2006-1695 du 22 décembre 2006, sous
réserve des dispositions qui sont prévues aux articles 10 et 11 du décret 87-1098 portant statut particulier du cadre d'emplois des

attachés territoriaux.

Comme avant, le classement s’effectue toujours a la date de nomination suite & concours ou promotion interne, au 1

échelon du grade, sous réserve des dispositions spécifiques exposées ci-aprés :

= La durée effective du service national accompli en tant qu'appelé, de méme que le temps effectif accompli au titre du
service civique ou du volontariat international, sont pris en compte pour leur totalité lors de la le nomination stagiaire.

Elte devra étre ajoutée aux autres reprises d'antériorité si elles ont lieu.

= Lorsque F'agent nommé a, avant sa nomination, exercé une activité professionnelle, cette derniére peut étre prise en

compte pour son classement selon les modalités suivantes :

Situation d’origine Grade Classement
d’accueil
nnes inscrit list
Pemg‘a;?tdgzc;u?z:tu r ste : Bonification d'ancienneté de deux ans attribuée aux personnes qui ont présenté, lors du concours
- réussi le COncours externe d'accés au grade de recrutement, une épreuve adaptée aux titulaires d’un doctorat, au titre
externe d’accés au grade T de la préparation du doctorat.

de recrutement,

- présenté une épreuve
adaptée aux titulaires d’un
doctorat, au titre de la
préparation du doctorat
(of. art.10 du décret 87-1099)

Lorsque la préparation du doctorat a été accomplie sous contrat de travail, les services accomplis dans ce
; cadre sont pris en compte, selon le cas, selon les modalités prévues aux articles 7 (reprise des services
publics) ou 9 (reprise des services privés) du décret 2006-1695 du 22/12/2008, pour la part de leur durée
excédant 2 ans. Une méme période ne peut étre prise en compte qu'une seule fois.




Fonctionnaires de Classeme_nt aun échglon du ter grade comportant un indice égal ou irpm_édiahement §upérleur_
catégorie A Conservat:on_ de_ I‘ancnepnetgé d'échelon acquise _dans le précédent emploi st i'augmentation de traitement |
ATTACHE | due & |a nomination est inférieure a celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans I'ancien emplol,
(article 4 du décret 2008-1605 du
2211212006}
Les membres des corps et cadres d'emplois de catégorie B d’une des 3 fonctions publiques sont class:
lors de leur nomination dans le cadre d'emplois des attachés territoriaux, conformément au tableau de
correspondance suivant :
| | AGENT VENANT DU 3eme GRADE de catégorie B {ex : rédacteur principal 1¢l.....)
Echelons en B Grade d’attaché Ancienneté conservée dans la limite de ia
Echelons durée de I'échelon
11e écheion 10e échelon Sans ancienneté
10e échelon 10e &chelon Sans ancienneté
9e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
8e échelon Se échelon Sans ancienneté
7e échelon 8e é&chelon Sans ancienneté
&e échelon 7e échelon Sans ancienneté
. 5e échelon 6e échelon Sans ancienneté
re[e‘;{:!r;c;t!::naire : 4e échelon 5e échelon Ancienneté agquise
grade de -
catégorie B relevant des ATTAGHE 3e échelon 5e échelon San_s anclennetél
décrets 2e échelon 4e é&chelon Anc!enneté acguise
n° 2010-329 du 22/03/2010 1er échelon 3e échelon Ancienneté acquise
refatif & la fonction publique AGENT VENANT DU 2eme GRADE du ¢corps ou du cadre d'emplols de catégorie B {rédacteur
terntoniale (nouvel espace principal Tcla...)
statutarre], Echelons en B Grade d’attaché Anciennsté conservée dans la limite de
n® 2009-1388 du Echelons la durée de I'échelion
11/11/2000 relatif a la 13e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
fonction publique de FEtat, 12e échelon 8e échelon Sans ancienneté
n® 2011-661 du 11e &chelon 7° échelon Sans ancienneté
14;3:33;1‘5;3222 la 10e échelon 6° échelon Ancienneté acquise
hospitalidre 9e échelon 6° échelon Sans ancienneté
8e échelon 5° échelon Ancienneté acquise
7e échelon 5° échelon Sans ancienneté
Ge échelon 4° échelon Ancienneté acquise
{ art 10 du décret 87-1009) 5e échelon 3° échelon Ancienneté acquise
4e échelon 3e &chelon Sans ancienneté
3e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon Sans ancienneté
1er échelon 1er échelon Ancienneté acquise
AGENT VENANT DU {er GRADE du corps ou du cadre d'smplols de eatégorie B (ex 1
rédacteour, ...)
Echelons en B Grade d'attaché Ancienneté conservée dans la limite de
Echelons a durée de I"échelon
13e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 7e échelon Sans ancienneté
11e &chelon 6° échelon Sans ancienneté
10e échelon 5° échelon Ancienneté acguise
9e &chelon 5° échelon Sans ancienneté
8e échelon 4° &chelon Ancienneté acquise
7e échelon 4° échelon Sans ancienneté
6e échelon 3° échelon Ancienneté acquise
5e échelon 2° échelon Ancienneté acquise
4e échelon 2e échelon Sans ancienneté
3e échelon 2e échelon Sans ancienneté
2e échelon 2Ze échelon Sans ancienneté
1er échelon 1er échelon Ancienneté acguise
Classement 2 'échelon comportant l'indice le plus proche de celui qui leur permet d'obtenir un gain de 60
Autres points d'indice brut.
fonctionnaires de Lorsque deux échelons successifs en A remplissent cette condition, e classement est prononcé dans celui
catégorie B n’étant qui comporte Findice le moins éleve.
pas régis par les ATTACHE | ancienneté d'échelon acquise dans leur précédent grade conservée dans la limite d’'un avancement &
décrets précités léchelon supérieur lorsque I'augmentation de traitement consécutive 3 leur nomination dans le nouveau
grade est inférieure 4 60 points d'indice brut,

(article 5 du decret Toutefois, lorsque I'application de ces dispositions conduit & classer en catégorie A les agents au méme
2008-1695 du achelon que celul auquel ils auraient été classés s'ils avaient détenu un échelon supérieur en B 2 celui qu'ils
22/12/2008) détiennent dans leur grade de catégorie B, aucune ancienneté n'est conservée dans Péchelon du grade de

catégorie A dans lequel ils sont classés.
* lere étape: Classement fictif du fonctionnaire de catégorie C dans le 1fer grade d'un cadre
Fonctionnaire relevant d’emplois de catégorie B relevant du nouvel espace statutaire (N.E.S.) en application de I'article
d'un grade de catéegorie C ATTACHE 13 du décret n® 2010-329 du 22/03/2010 ( tableaux de correspondance).
(art 10 du décret 87-1009) e Zeme éta_pe : A partir de cette g'rtuation ﬁdivg da_ns le fer g!'ade E’f" catégorie B, le fonctionnaire
est ensuite classé en catégorie A en application des dispositions ci-avant (d'un agent de
catégorie B nommé en A)

Cas de maintien de traitement a titre personnel au profit des anciens fonctionnaires {art. 12 du décret 2006-1695 du 22/12/2006) :

Conservation a titre personnel du bénéfice du traitement antérieur, $'ii est plus avantageux, dans la limite de I'indice brut terminal du cadre
d'emplois de nomination jusqu'au jour ol ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un indice brut au moins égal.
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Agents contractuels de

Reprise des services publics

Prise en compte des services accomplis

e dans des fonctions du niveau de la catégorie A :
- &raison de [a moitié jusqu'a 12 ans,
& raison des trois quarts de leur durée au-dela de 12 ans,

= dans des fonctions du niveau de la catégorie B :
- rien pour les 7 premiéres années,

droit public
agent d'une organisation ATTACHE 6/16émes pour la fraction entre 7 et 16 ans,
internationaie 9/16&mes pour ['ancienneté excédant 16 ans, i
Intargouvernementale ¢ dans des fonctions du niveau de la catégorie C : 6/16&mes pour leur durée excédant 10 ans. !
LS dugzi:r;tzgggss-mss gu | Les agents contractuels qui ont occupé des fonctions de différents niveaux peuvent demander que la totalité
: de leur ancienneté de services publics civils soit prise en compte, dans les conditions fixées ci-dessus,
comme si elle avaft été accomplie dans lgs fonctions du niveau le moins élevé. i
Conservation 2 titre personnel du bénéfice du traitement antérieur, &'ll est plus avantageux, dans Iz limite de
l'indice brut terminal du premier grade du cadre d'emplois de nomination I
La rémunération prise en compte est ceile pergue au titre du dernier emplof occupé avant fa nomination l
stagiaire sous réserve que |'agent justifie d'au moins 6 mois de services effectifs dans cet emploi au cours
des 12 mois précédant cette nomination .
Reprise des services privés
Prise en compte de la moitié de la durée totale de I'activité professionnelle dans la limite de 7 ans.
Anciens salariés Les services doivent étre d’un niveau au moins équivalent aux fonctions exercées par les membres du cadre
du secteur privé ou du ATTACHE | d'emplois de nomination.
public (CAE, CUL...) J Uz o )
L'arrété ministériel du 10/08/2007 est venu préciser la liste des professions prises en compte et les
{art © du décret 2006-1685 du conditions d’application.
22/12/2008) - . . . -
Pas de possibilité de maintenir la rémunération antérieure
Reprise des services de militaires (hors service national)
Lorsquils ne peuvent étre pris en compte, lors de la titularisation, en application des dispositions des
articles L. 4138-1 {mise en détachement du militaire lauréat d'unt concours), L. 4139-2 (dispositif dérogatoire
de détachement aprés un stage probatoire et reclassement & un échelon comportant un indice égal ou, &
Anciens militaires défaut, immédiatement supérieur & celui défenu dans son corps dorigine en cas dintégration ou de
litularisation) et L. 4139-3 (accés aux emplois réservés et reprise de la durde des services effectifs du
ATTACHE | militaire en cas dlintégration ou de fitularisation) du code de la défense, les services accomplis en qualité de
(art 8 du décret 2008-1695 du militaire autres que ceux accomplis en qualité d'appelé sont pris en compte lors de la nomination
22/12/2006) a raison de la moitié de leur durée s'ils ont été effectués en quaiité d'officier,
* & raison des 6/16émes de leur durée pour la fraction comprise entre 7 ans et 16 ans et des 9/16émes
pour [a fraction excédant 16 ans s'ils ont été effectués en qualité de sous-officier,
& raison des 6/16émes de leur durée excédant 10 ans s'ils ont ét¢ effectués en qualité d*homme du
rang.
Bonification d’ancienneté pour les lauréats du 3eme concours
Uniquement pour les Cette bonification d'ancienneté est :
agents hommés aprés ® 2 ans si la durée des activités mentionnées dans cette disposition est inférieure & 9 ans ;
obtention du 3&¢me . .
concours qui ne peuvent ® 3 ans si elle est d'au moins 9 ans.
pretendre  Fapplication des Les péricdes au cours desqueiles I'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura
ATTACHE | &té simultané ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

dispositions susvisées

(art 10 du décret 2006-1895 du
22/12/2006)

NB : Ces dispositions concernent les agents issus du troisidme concours qui ne peuvent bénéficier
de la reprise de services privés. La bonification d'ancienneté trouvera a s’appliquer aux agents Issus
du 38me concours lorsque ceux-cl auront justifié d’'un mandat électif ou d’une activité de
responsable d’association mais aussi 4 ceux qui ont des services privés ne pouvant pas étre repris

du fait de la nomenclature des emplois fixés par arrété ministériel.

Droit d’option entre reprise des différents services

Une méme personne ne peut bénéficier de I'application de plus d'une des dispositions.

Les personnes qui, compte tenu de leur parcours professionnel antérieur, relévent de plusieurs des dispositions statutaires sont classées, lors de leur
nomination en application des dispositions correspondant 2 leur derniére situation.

Ces personnes peuvent toutefois, dans un délai maximal de & mois & compter de la notification de la décision pronongant leur classement, demander
que leur soient appliquées les dispositions statutaires qui leur sont plus favorables.

(art. 3. = |. du décret 2006-1695 du 22/12/2006)




6._Modifications des régles d’avancement de grade

a. Modification concernant les conditions d’avancement de grade

Le décret n°® 2016-1798 du 20 décembre 2016 modifie, & compter du 1* janvier 2617, les conditions avancement
de grade définies & l'articie 19 du décret n°87-1099 :

= Aucun avancement de grade au grade de directeur n’est possible.

=» Les conditions d'avancement de grade sont medifiées comme suit:

Grade

‘ Attaché
principal

Anciennes dispositions
Avantle 1.01.2017

Aprés réussite 3 l'examen professionnel, les

attachés qui justifient au 1er janvier de 'année au
tire de laquelle est dressé e tableau
d'avancement d'une durée de 3 ans de services
effectifs dans un cadre d'emplois, corps cu emploi
de catégorie A ou de méme niveau et qui compte
1 an d'ancienneté dans e 5e échelon du grade
d'attaché
ou

Au choix : Les attachés qui justifient, au plus tard

le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le
tableau d'avancement est établi, d'au moins 7 ans
de services effectifs dans un cadre d'emplois,
corps ou emploi de catégorie A ou de méme
niveau et qul compte 1 an d’ancienneté dans le
9&¢me échelon,

+ Seuil démographique de 2000 habitants
+ Quota fixé par délibération aprés avis du CT

Nouvelles dispositions
Au1.01,2017

Aprés réussite &4 l'examen professionnel aprés avis de la CAP, les attachés qui '

justifient au 1er janvier de l'année au titre de laguelle est dressé le tableau
d'avancement d'une durée de 3 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois,

corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau, et ont atteint le 5e échelon :

du grade d'attaché

ou
Au choix :l es attachés qui justifient, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre
de laquelie ie tabieau d'avancement est établi, d'au moins 7 ans de services effectifs
dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et ont
atteint le 8éme échelon du grade d"attaché

+ Seull démographique de 2000 habitants
+ Quota fixé par délibération aprés avis du CT

Attaché
hors
classe

l. Au choix: les attachés principaux ayant atieint au moins le 5éme échelon de leur
grade ainsi que les directeurs territoriaux ayant atteint av moins le 3éme échelon de
leur grade.

[Is doivent en plus justifier :

® Soit de 6 années de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au
moins & I'IB 985 conduisant & pension CNRCAL ou du code des pensions
civiles et militaires de retraite, & la date d'établissement du tableau
d'avancement ;

@ Soit de 8 années de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au
moins & IIB 866, conduisant & pension CNRACL ou du code des pensions
civiies et militaires de retraite & la date d'établissement du tableau
d'avancement ;

® Soit de 8 années d'exercice, dans un cadre d’emplois de catégorie A de
fonctions de direction, d'encadrement, de conduite de projet, ou d'expertise,
correspondant & un niveau élevé de responsabilité:
.du niveau hiérarchique immédiatement inférieur & celui du DGS dans les
communes de 10 000 & moins de 40 000 his, ainsi que les EP locaux assimilés &
une commune de 10 000 a 40 000 hts ;

|

«du niveau hiérarchique immédiatement inférieur & celui des emplois fonctionnels |

dans les communes de 40 000 & moins de 150 000 hts ainsi que les EP locaux
assimiiés & une commune de 40 000 & 150 000 hts, les départements de meins de
900 000 hts et dans les SDIS, et les régions de moins de 2 000 000 d'habitants ;

-du niveau hiérarchique au plus inférieur de deux niveaux & celui des emplois |

fonctionnels dans les communes et EP de plus de 150 000 hts, les départements de
plus de 900 000 hts, les SDIS \les régions de plus de 2 000 000 d'habitants et plus
ainsi que les EP locaux assimilés & ces communes, départements et régions.

Les années de détachement dans un emploi culminant au moins & I'B 866 scnt prises en compte
pour le décompte des 8 années mentionné ci-dessus.

Les services pris en compte doivent avoir & effectués en qualité de titulaire d'un grade
d'avancement du cadre d'emplois des aftachés temitoriaux ou d'un corps ou cadre d'emplols
comparable.

Qu
1l. Au choic: Les attachés pringipaux qui justifient de 3 ans d’ancienneté au 9éme
échelon de leur grade et les directeurs territorfaux qui doivent avoir atteint le
7éme échelon de leur grade, ayant fait preuve d'une valeur professionnelle
exceptionnelle.
NB : A compter du 1er janvier 2020, les attachés principaux devront avoir atleint le
10éme échelon.

Une nomination au grade d'attaché hors classe par cette voie ne peut étre
prononcés qu'aprés quatre nominations intervenues au titre du I.

+ Seuil démographique de 10 000 habitants

+ Quota de 10%: Le nombre d'attachés hors classe en position d'activité ou de
détachement dans une collectivité ou un établissement public ne peut excéder 10 %
de leffectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans ce

cadre d'empleis au 31 décembre de 'année précédant celle au titre de laquelie sont i

prononcées les promotions.
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Attaché
Hors
classe
Echelon
spécial

Au choix,:

. Les attachés hors classe justifiant de 3 années d'ancienneté dans le 6&me
échelon de leur grade et exergant leurs fonctions dans les régions, les
départements, les communes de plus de 40 000 habitants et les offices publics
de I'habitat de pius de 5 000 logements ;

.Les attachés hors classe qui ont atteint, lorsqu'ils ont ou avaient &té détachés dans
un empioi fonctionnel, un échelon doté d'un groupe hors écheile.

+ Quota fixé par délibération aprés avis du CT

b. Modification des régles de classement suite & avancement de grade

Le décret n® 2016-1798 du 20 décembre 2016 modifie les régles de classement suite & avancement de grade définies
aux articles 20 &4 22 du decret n°87-1099 :

=» Passage au grade d’attaché principal

Application des régles de classement prévues au tableau de correspondance suivant :

SITUATION ] SITUATION ANCIENNETE CONSERVEE
dans [e grade d’attaché dans le grade d'attaché principal dans [a limite de la durée de
Péchelon
11e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
10e &chelan 5e échelon Ancienneté acquise
ge échelon 4e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 3e échelon Sans ancienneté
Be échelon 2e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 1er échelon Ancienneté acquise

=> B) Passage au grade d’attaché hors classe

Application des régles de classement prévues au tableau de I'article 22 du décret n° 87-1099, qui varient selon la
situation précédente de l'agent ;

S'agissant des attachés principaux :

A compter du 1/01/2017 et Jusqu'au 31/12/2019
SITUATION dans le grade d'attaché SITUATION dans le grade d’attaché ANCIENNETE CONSERVEE dans Iz limite de la
principal hors classe durée de I'échelon
9e échelon Be échelon Ancienneté acquise au-dela de 3ans
A partir de 3 ans d'ancienneté 5e échelon Ancienneté acquise
Avant 3 ans d’ancienneté
8e échelon 4e échelon 5/6 de I'ancienneté acquise
7e échelon 3e échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
6e échelon 2e échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
5e échelon 1er échelon Ancienneté acquise
A compter du 1/01/2020
SITUATION dans {e grade d’attaché SITUATION dans le grade d’attaché ANCIENNETE CONSERVEE dans la limite de la
principal hors classe durée de Péchelon
10e échelon Be échelon Ancienneté acguise
9e échalon Se échelon Ancienneté acquise
8e échelon 4e échelon 5/6e de I'ancienneté acquise
7e échelon 3e écheion 4/5e de l'ancienneté acquise
6e échelon 2e échelon 4/5e de l'ancienneté acguise
5e échelon 1er écheion Ancienneté acquise i

¢ S'agissant des directeurs territoriaux : ils sont classés a 'échelon comportant un indice brut égal ou, &
defaut, immédiatement supérieur & celui qu’ils détenaient dans leur grade d'origine.

Dans la limite de I'ancienneté exigée pour une promotion a I'échelon supérieur, ils conservent I'ancienneté
d’'échelon acquise dans leur précédent grade lorsque l'augmentation dindice brut consécutive a leur
nomination est inférieure & celle qui aurait résulté d’'un avancement d'échelon dans leur ancien grade.

Les directeurs nommeés attachés hors classe alors qu'ils ont atteint le dernier échelon de leur précédent grade
conservent leur ancienneté d’échelon dans les mémes limites lorsque Faugmentation d'indice brut consécutive
& leur nomination est inférieure & celle résultant d’'un avancement & ce demier échelon.

e Par dérogation aux dispositions ci-dessus. les attachés principaux et les directeurs qui ont été détachés
dans l'un des emplois de direction susvisés, au cours des 2 années précédant I'établissement du tableau
d'avancement de grade, sont classés selon les modalités prévues pour les directeurs, en tenant compte de
léchelon et de l'ancienneté d'échelon qu'ils ont ou avaient atteints dans cet emploi. Cette dérogation est
appliquée sous réserve qu'elle soit plus favorable a I'agent. Les agents classés & un échelon comportant un
indice brut inférieur a celui percu dans cet emploi conservent & titre personnel le bénéfice de l'indice brut
antérieur sans qu'il puisse toutefois dépasser celui afférent & I'échelon spécial d'attaché hors classe.
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=> B) Passage a I’échelon spécial d’attaché hors classe

Pour le classement dans I'échelon spécial, il est tenu compte du chevron et de I'ancienneté que 'agent a atteint dans
cet emploi pendant les 2 années précédant la date au titre de laquelle I'accés 2 'échelon spécial a été organisé.

c. Les dispositions transitoires pour 2017 et 2018 pour les avancements de grade au grade
d’attaché principal

L'article 28 du décret 2016-1798 du 20 décembre 2016 établit un dispositif transitoire pour les années 2017 et
2018.

Les conditions d’avancement a retenir seront celles applicables avant le 1 er janvier 2017 (conditions prévues a
l'article 19 du decret n°87-1099 du 30/12/1987, dans sa rédaction antérieure au 01/01/2017).

En 2017, les agents nommes a 'avancement de grade seront classés dans le grade d’avancement en tenant compte
de la situation qui aurait été la leur s'ils n'avaient cessé de relever, jusqu'a [a date de leur promotion, des dispositions
antérieures au 1er janvier 2017, puis, s'ils avaient été reclassés, a la date de leur promotion, en application des
dispositions prévues par le dispositif PPCR.

En 2018, les conditions de classement & mettre 4 ceuvre seront les nouvelles (cf. point b ci-dessus).

Le classement des agents promus en 2017 devra étre effectué en 2 temps :

* 1ére étape : Les fonctionnaires seront classés dans le grade supérieur compte tenu de la situation qui aurait
éte la leur g'ils n'avaient cessé de relever, jusqu’a la date de leur promotion, des dispositions antérieures au 1er
janvier 2017 (= classement a I'échelon comportant un indice égal ou & défaut immédiatement supérieur).

*2eme étape : lls seront ensuite reclassés, a la date de leur promotion, en application du tableau de
reclassement figurant a l'article 27 du décret n°2016-1798 du 20 décembre 2016 (= tabieau de reclassement
statutaire au 1er janvier 2017)

Exemple : attaché ayant 1 an d’'ancienneté au 1.01.2017, nommé attaché principal au 1.05.2017

Situation initiale ! Situation dans le nouveau grade
Attaché au Reclassement neutralisé Attaché au
9°™ échelon (IB 653) avec 1 an d'anclennete . 21012017 et 8% gchelon (IB 672) avec une ancienneté d’un an
1 ; ]
: Avancement de grade | H
: o T 2 Au 1.05.2017 (selon tableau art.17 du décret 2016-1798);
Au 1.05.2017 (classement selon régles 2016): = m"h> Attaché principal
Aftaché principal Reclassement au 1.05.2017 selon au 3*™ échelon (IB 672) & I'ancienneté acquise, soit
4°™ gchelon (IB 660) 1 an et 4 mois tableau art 27. Décret 2016 1 an et 4 mois
d'ancienneté s

A NOTER : Les attachés promus & ce titre, au grade d’attaché principal qui n'ont pas atteint le 5e échelon du grade
d'attaché a la date de leur promotion sont classés au 1er échelon du grade d'attaché principal, sans ancienneté&
d'échelon conservée

7. Modifications des régles de promotion interne

» Les conditions de promotion interne ont été clarifiées pour les agents appartenant au cadre d’emplois des
secrétaires de mairie :

Selon Particle 5 du décret 87-1098 du 30 décembre 1987, peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude au titre de la
promotion interne au choix et aprés avis de la CAP :

-L.es fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de 5 années de services effectifs accomplis en qualité de
fonctionnaire territorial de catégorie B en position d'activité ou de détachement ;

-Les fonctionnaires territoriaux de catégorie B qui ont exercé les fonctions de directeur général des services des
communes de 2 000 a 5 000 habitants pendant au moins 2 ans.

-Les fonctionnaires tetritoriaux de catégorie A appartenant au cadre d'emplois des secrétaires de mairie, et
Justifiant de 4 ans de services effectifs dans leur cadre d'emplois.

+ Les régle de calcul des possibilités de nomination suite & promotion interne sont revues ; il est fait un renvoi au
décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 fixant tes régles générales (art.6 du décret n°87-1099).
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1i.LES DISPOSITIONS APPLICAELES POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES
SECRETAIRES DE MAIRIE

Les décrets n°2016-1734 et n°2016-1735 du 14 décembre 2016 modifie, @ compter du 1er janvier 2017, le statut
particulier du cadre d’emplois des secrétaires de mairie définit par les décrets n°87-1103 et n°87-1104 du 30 décembre
1987. Les modifications ont trait notamment :

< a une légére modification de Péchelonnement du grade de secrétaire de mairie, qui compte désormais 11
échelons (au lieu de 10),

= a I'instauration de la cadence unique d'avancement au 1* janvier 2017, et & une modification des durées
de carriére,

= a la revalorisation des grilles indiciaires par étapes successives & compter du 1% janvier 2017, (puis au 1%
janvier 2018, et 1% janvier 2019),

= au reclassement statutaire des fonctionnaires au 1er janvier 2017,

1. Une _revalorisation des grilles indiciaires et I'application de Pabattement transfert «primes-
points»

2 Les grilles indiciaires du cadre d'emplois sont revalorisées tous les ans, a partir du 1% janvier 2017, jusqu’en 2019.

< A compter du fer janvier 2017, date d'effet de la premiére revalorisation indiciaire dans le cadre du PPCR, les
fonctionnaires CNRACL et IRCANTEC revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se verront appliquer le
dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de pale, soit un abattement annuel brut maximum de 167€.

= A compter du 1er janvier 2018, date d'effet de la seconde revalorigation indiciaire dans le cadre du PPCR, les
fonctionnaires CNRACL et IRCANTEC revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se verront appliquer le
dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de pale, so0it un abattement annuel brut maximum de 389€.

Echelons 1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 11

Indice brust du 01/01/2017 au 31/12/2017 422 449 476 494 515 547 578 a1 642 674 707
*déduire 167€/an maxi dans fimite du R!

Indice majoré du 01/01/2617 au 311272017 375 394 414 426 443 465 488 513 537 561 587
Indice brut au 01/01/2018 au 31/12/2016 430 456 484 500 525 564 583 618 649 680 714

*dedure 389€/an maxr dans limite du Rf )

Indice majoré du 01/01/2018 au 31/112/2018 380 399 419 43 450 470 483 518 542 566 592
Indice brut 3 compter du 01/01/2019 437 461 492 506 531 561 592 624 657 688 722

“deduire 389€/an maxi dens imrte du Ri
Indice majoré & compter du 01/01/2019 385 404 425 436 454 475 489 524 548 Er2 : 598
Catvase 4 pariir du DUR1207 ianey 2 ang 2 afiz PR 2 ans LR 3 ars 3 ans 3 aue 4 any
{85 ang et § moig; GROULE [ eid oIS oif

M itk HORG

2. Instauration de la cadence unigue d’avancement d’échelons i compter du 1* janvier 2017

= A compter du 1% janvier 2017, l'avancement d’échelon s'effectuera a la cadence unique et sera de droit en fonction de
I'ancienneté. La CAP n'aura pas a étre préalablement saisie pour avis.
La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du cadre d’emplois est fixée & l'article 15 du décret
n°87-1103 du 30 décembre 1987 modifié.

= La cadence unique a principalement retenu les anciennes durées maximales d'avancement.

3. Le reclassement statutaire au 1" janvier 2017

Les secrétaires de mairie sont reclassées, au 1er janvier 2017, conformément au tableau de correspondance défini a Particle 5 du
décret n® 2016-1734 du 14 décembre 2016 :

| susmon oomane N far o 2017 s n Kt oo I 2oren a6 Pocaston
12e échelon i 11e échelon 1 Ancienneté acquise ]
11e échelon Ii 40 échelon Jli B/7 de lancienrelé acquise |
108 fchelon | 9e échelon I Ancienneté acquise ]
9e échelon i Be échelon | Ancienneté acquise
Be écheion il 7o écheion [ &/5 de l'ancienreté acquise
7e échelon i e écheion | Ancierneté acquise ]
| : &e dchelon ! &a échelon ] Anclenneté acquise }
) &e échelon | 4e échelon (! 5/4 de |'ancianneté acquise |
4e chelon l 3e échelon Ii Anclenneté acquise |
3e échelon H 2e échelon | Ancienne!é acquise |
2e échelon i 1er &cheion ; 34 de 'encierneté acquise il
ier échelon H 1er échelon | Sans anclenneté |
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lil. LES DISPOSITIONS APPLICABLES POUR LE CADRE D'EMPLOIS
DES CONSEILLERS DES APS

Le décret n°2016-1880 du 26 décembre 2016, modifie & compter du 1er janvier 2017, le statut particulier du cadre
d’emplois des conseillers des activités physiques et sportives définit par le décret n°92-364 du 1er avril 1992.
Le décret n® 2016-11882 du 26 décembre 2016 modifie la grille indiciaire du cadre d'emplois.

Les modifications principales concernent :
=> la restructuration du cadre d’emplois en 2 grades (au lieu de 3),
= linstauration de la cadence unique d'avancement au 1% janvier 2017 et une modification des durées de
carriére,
= la revalorisation des grilles indiciaires par étapes successives & compter du ter janvier 2017,
> a la revalorisation des grilies indiciaires par étapes successives & compter du 1¥ janvier 2017 jusqu'au 1%
janvier 2020, accompagné de la mise en place du dispositif transfert primes-points,

= la medification des modalités de classement a la nomination suite 4 concours ou promotion interne,
= la modification des modalités d’avancement de grade, avec des dispositions transitoires pour les années

2017 et 2018,
= un reclassement statutaire des fonctionnaires au 1er janvier 2017,

in fine, on notera que la carriére de ce cadre d'emplois est alignée sur celles des 2 premiers grades du cadre
d’emplois des attachés (attaché et attaché principal).

1. La restructuration du cadre d’emplois en 2 grades

A compter du 1% janvier 2017, 'architecture du cadre d’emplois est modifiée, et évoluera legérement pour les
conseillers des APS principaux a compter du 1er janvier 2020 :

= Diminution du nombre de grade : Désormalis, ce cadre d’emplois est composé de 2 grades (au lieu de 3
avant). les grades de conseillers des APS principal de 2éme et 1ére classe sont fusionnés dans le

grade de conseiller des APS principal,

= Modification de la structure de chaque grade : le nombre d’échelons diminue sur les 2 premiers grades,
durée de carriere....).

AVANT le 1.01.2017 A PARTIR DU 1.01.20%7 A PARTIR DU 1.01.2020
Grade Echelonnement Durée de Grade Echelonnement | Durée de Conditlons Echelonnement Durée de
carnare carriére d’accés carriére
1% grade 1% grade
e 21 ans et 6 S Concours
Conseiller des 12 échelons mois au mini Consciller des 11 échelons 26 ans et 11 échelons 26 ans
APS Et APS Prometion
25ans et 6 interne
mois au maxi
2éme grade
- 12 ans au mini
Conseiller des 6 échelons Et !
APS Principal idanset6 ‘
de 2sde classe mois au maxi
2&me grade -
3&me grade 4 échelons 6 ans au mini _g 9 échelons 18 ans Avancemsnt 10 échelons 21 ans
- Et | Consellierdes ! de grade
Conselller des Sansaumaxi | APS Principal
APS Principal
de 1ere classe

2. Instauration de la cadence unique d’avancement d’échelons

3 A compter du 1% janvier 2017, lavancement d’échelon s’effectuera a la cadence unigue et sera de droit en fonction de

Pancienneté. La CAP n'aura pas a étre préalablement saisie pour avis.
La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du cadre d’emplois est fixée a I'article 17 du décret n°92-

384 du 1% avril 1982 modifié.

= La cadence unigue a principalement retenu les anciennes durées maximales d’avancement.
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3. Le reclassement statutaire au 1% janvier 2017

Les conseillers des APS ainsi gue les fonctionnaires dé&tachés dans ce cadre d’emplois sont reclassés, au fer janvier 2017,

conformément au tableau de correspondance défini a 'article 11 du décret n° 2016-1880 du 26 décembre 2016 ;

Reclassement statutaire au 1* janvier 2017

SITUATION D'ORIGINE

iNOUVELLE SITUATION

ANCIENNETE D'ECHELON CONSERVEE DANS LA LIMITE DE LA DUREE D'ECHELON

Conseiler principa! de tre classe|| Conseiller principal

| Consgiller principal de 2eclasse I

Conselller principal

|
[ 4e échelon ][ ®eécheton i Anclenneté acquise i
[ 3e &chelon I 9e écheion | Sans ancienneté il
| 26 échelon i 8e échelon ] Anclenneté acquise !
I {er échelon | 7e échelon | Anciennets acquise !
|

[ &eéchelon | e échelon I Ancienneté acquise

| 5e échelon ] e échelon ! 2/3 de I'arcienneté acquise i

| 4e échelon Il 4e échelon Ii 2/3 de I'ancienneté acquise |

i 3e échelon il 3¢ échelon : 2/3 de l'ancierneté acquise |

| 2e échelon ! 26 échelon I 2/3 de 'ancienneté accuise

[ “er échelon i 1er &chelon il 4/5 de 'ancienneté accuise
Conseiller it Gonseiller It |
12¢ échelon | 11e échelon I Anclenneté acquise. |
11e échelon 1 10e échelen Il Ancienneté acquise |
108 échelor, 0 9e échelon ! Ancienneté acquise |
9e échelon it 8e échelon Il Anclenneté acquise |
8e échelon Il 7e &chelon ]l Ancienneté acquise |
7e échelon i Be échelon I Ancienneté acquise ]
8e échelon Il 5& échelon il Anclenneté acquise i
5e échelon [ 4e échelon | Ancienneté acquise i
4e échelon Il 8eéchelon | Ancienneté acquise |
3e écheion ii 2e échelon Ancienneté acquise |
2o &chelon | 2e échelon Sans ancienneté |
1er &chelon it 1er échefon | Ancienneté acquise |

c i

4. Une

revalorisation des grilles indiciaires et I'application de P'abattement transfert «primes-

o

=
e d
(<]

»

= Les grilles indiciaires du cadre d’emplois sont revalorisées tous les ans, & partir du 1* janvier 2017, jusqu’en 2020.
Cependant, en 2020, les indices ne seront pas réellement revalorisés ; il s’agit simplement d’indiquer les indices

pour le nouvel échelon créé.

% A compter du 1er janvier 2017, date d'effet de la premiére revalorisation indiciaire dans le cadre du PPCR, les
fonctionnaires CNRACL et IRCANTEC revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se verront appliquer le

dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut maximum de 167€.

= A compter du 1er janvier 2018, date d'effet de la seconde revalorisation indiciaire dans le cadre du PPCR, les
fonctionnaires CNRACL et IRCANTEC revalorisés, qui pergoivent du régime indemnitaire se verront appliquer le

dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut maximum de 389€,

Exttromet
0 toblactivités
en partie extranet dans la rubrique DOCUMENTATION / REMUNERATION.

A noter: Le décret n® 2016-1124 du 11 acQt 2016 est venu compenser I'application du dispositif transfert primes/points aux
fonctionnaires qui bénéficient d'une clause de conservation d'indice & titre personnel & la date d'entrée en vigueur d'une mesure de
revalorisation indiciaire décidée dans le cadre du PPCR (c-a-d au fer janvier 2017}, en leur attribuant une majoration de Findlce
conservé i ftitre personnel & compter de la date d’effet de la revalorisation indiclaire, de 4 points d'indice
majoré supplémentalres fa premiére année (solt en 2017} puis 5 points d'indice majoré supplémentaires & partir de la

Pour plus d'informations sur le dispositif « fransfert Primes/points », vous trouverez différents documents sur notre site Internet,

deuxiéme année (soit en 2018}, en catégorie A.

Cette majoration n'est accordée que si I'agent pergoit du régime indemnitaire dans la mesure oi elle vient compenser I'application

du transfert prime/points mis en ceuvre.

A ce jour, sous réserve de précisions ministérielles, il n'est pas prévu d’appliquer cette majoration aux agents qui seraient nommés

aprés la 1ére revalorisation indiciaire.
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CONSEILLER DES APS |
Echelons 1 | 2 3 4 5 ) 7 8 9 I 10 11 |

Indice brut du 01/01/2017 au 31/12/2017 434 457 483 512 5861 600 635 672 712 772 310
*déduire 167€/an maxi dans limite dy Rf
Indice majoré du 01/01/2017 au 31/12/2017 383 | 400 418 440 468 505 532 560 590 635 664
Indlce brut au 01/01/2018 au 31/112/2018 441 452 490 518 558 607 842 679 718 778 816

*deduire 369€/an maxi dans imite du Rl
indice majoré du 01/04/2018 au 31/112/2018 388 396 423 445 473 510 537 565 505 640 669
Indice brut 01/01/2019 au 31/12/2018 I 444 469 489 525 567 611 653 683 732 778 821

*déduire 389€/an maxi dans limvfe du Ri
Indice maforé & compter du 01/01/2019 330 410 430 450 480 513 545 5§75 605 640 673
Indice brut a partir du 01/01/2020 444 469 499 525 567 811 853 693 732 778 821
*déduire 389€/an max dans linne du Ri .
Indice majoré a partir du 01/01/2020 390 410 430 450 480 513 545 575 605 640 673
Codanea & partir du 01,09, 20407 Lan Tans 2 ane Zaas 2anseik 3ans Jang 3 ans 3anz 4 any

et§ NS
Mo
CONSEILLER PRINCIPAL DES APS
Echelons | 1 2 3 4 & 6 7 i 8 9 10

Indice brut du 01/01/2017 au 311122017 | 579 626 672 725 778 830 879 929 979

*déduire 167€/an maxf dans limite du RI
Indice majoré du 0170172017 au 31/12/2017 489 525 560 600 640 680 717 755 793

Indice brut au 01/01/2018 au 31/12/2018 585 633 679 732 783 836 885 935 | 985

*deduire 389€/an maxi dans limie du R
Indice majoré du 01/01/2018 au 31/12/2018 494 530 565 605 645 685 722 760 798
Indlce brut 04/01/2016 au 34/12/2019 593 639 693 732 791 843 8% 848 995

*déduire 389€/an max! dans Iimite du RI
[ndice majoré 2 compter du 01/01/2019 500 535 « &75 605 650 680 730 768 806
Indir:e brut & partir du 01/01/2020 593 B3¢ 693 732 791 843 896 848 998 1015
"déduire 389€/an max: dans imife du Ri

Indlce majoré a partir du 01/01/2020 500 535 575 605 650 890 730 768 806 821
Cartenune a partir du 91.41.2017 2 ans 2ans Zans 2 aas 2ans Fans ot b | Lansalf Jaus

nes mgis
Gadense d pactir oy 01 04,2080 2ans 2 ans 2 atis 2anis Tans Ianseth | Zans ut s Jzas 3 ans
mons mes

5. Modifications des régles de classement lors de la nomination (suite concours ou promotion
interne)

A compter du 1er janvier 2017, le classement lors de la nomination dans le cadre d’emplois des conseillers des activités physigues
et sportives est effectud conformément aux dispositions communes de la caiggorie A fixées par du décret n° 2006-1695 du 22
décembre 2006, sous réserve des dispositions qui sont prévues aux articles 10 et 11 du décret 92-364 du 1 avril 1992 portant
statut particulier du cadre d'empiois .

Les régles retenues sont identiques & celles applicables au cadre d’emplois des attachés territoriaux.

6. Modifications des régles d’avancement de grade
a) Modification concernant les conditions d’avancement de grade

Le décret n° 2016-1880 du 26 décembre 2016 modifie, & compter du 1% janvier 2017, les conditions avancement de
grade définies & l'article 20 du décret n°92-364 ;

Nouvelles dispositions
Au 1012017

Aprés réussite 4 'examen professionnel aprés avis de la CAP, les
conseillers qui justifient de 3 ans de services effectifs dans un

Anciennes dispositions

Avant le 7,01 2017
Conseiifer principai de Zeme ciasse :

Au choix: Les Conseillers comptant au moins 2 ans
d'ancienneté dans le 12°™ échelon de son grade

ou cadre d'emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme
Conseiller ADrés examen professionnel et justifier, au 1* janvier, de niveau, et ont atteint le 5e échelon de conseiller
ADres examen proressioniier | ) ;
des APS 8 ans de services effectifs en position d'activité ou de - . el . ,
principal détachement dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de | AU_choix: Les conseillers qui justifient, d'au moins 7 ans de

services effectifs dans un cadre d'emplois, corps ou emploi de
catégorie A ou de méme niveau et ont atteint le 8&me échelon
du grade de consasiller

catégorie A.

Sont assimilés & des services effectifs dans la kmite de 3 ans: la
période de stage précédant la titularisation, le temps effectivement
: accompli av titre du service militaire obligatoire ou du service

national actif et la fraction qui excéde la 12°™ année de
'ancienneté acquise dans un grade de catégorie B

+ Quota fixé par délibération aprés avis du CT
+ Seuil démographique des communes de pius 2000 his
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Conseiller principal de 1ere classe :

Au choix: les conseillers principaux de 2eme classe
comptant au moins deux ans d'ancienneté dans le Ge
échelon de leur classe.

b. Modification des régles de classement suite 3 avancement de grade

Le décret n® 2016-1880 du 26 décembre 2016 modifie les régles de classement suite & avancement de grade définies
alarticle 21 du décret n°92-364, en faisant application du tabieau de correspondance suivant :

SITUATION SITUATION i ANCIENNETE CCNSERVEE
dans le grade de conselller des APS dans le grade de conseiller des APS principal : dans la limite de la durée de I'échelon

11e écheion 6e échelon ‘ Ancienneié acquise

1{}e échelon 5e échelon Ancienneté acquise

9¢ &chelon 4e échelon Ancienneté acquise

8e échelon 3e échelon Ancienneté acguise

7e échelon 3e échelon Sans anclenneté

6e échelon 2e échelon | Ancienneté acquise

5e échelon 1er échelon | Ancienneté acquise

c. Les dispositions transitoires pour 2017 et 2018 pour les avancements de grade

L'article 12 du décret 2016-1880 du 26 décembre 2016 établit un dispositif transitoire pour les années 2017 et
2018 :

Les conditions d’avancement a retenir seront celles applicables avant e 1 er janvier 2017 (conditions prévues &
l'article 20 du décret n® 92-364 du 1 avril 1992, dans sa rédaction antérieure au 01/01/2017).

En 2017, les agents nommés & 'avancement de grade seront classés dans le grade d’avancement en tenant compte
de la situation qui aurait été la leur s’ils n'avaient cessé de relever, jusqu'a la date de leur promotion, des dispositions
antérieures au ter janvier 2017, puis, s'ils avaient été reclassés, & la date de leur promotion, en application des
dispositions de l'article 11 du décret n°2016-1880.

En 2018, les conditions de classement a la nomination suite 4 avancement de grade a mettre en ceuvre seront

les nouvelles.

Le classement des agents promus en 2017 devra étre effectué en 2 temps :
e 1ére étape : Les fonctionnaires seront classés dans le grade supérieur compte tenu de la situation qui aurait
été la leur ¢'ils n‘avaient cessé de relever, jusqu'a la date de leur promotion, des dispositions antérieures au 1er
janvier 2017 { = classement & ['échelon comportant un indice égal ou & défaut immédiatement supérieur).
* 2eme étape: lis seront ensuite reclassés, & la date de leur promotion, en application du tableau de
reclassement figurant a Farticle 11 du décret 2016-1880 du 26 décembre 2016 (= tableau de reclassement
statutaire au 1er janvier 2017)

A NOTER : Les conseillers promus & ce titre, au grade de conseiller principal qui n'ont pas atteint le 5e échelon du
grade de conseiller a la date de leur promotion sent classés au 1er échelon du grade de conseiller principal, sans
ancienneté d'écheion conservée,

7. Modifications des régles de promotion interne

» La condition d’age (avoir au moins 40 ans} a été supprimée.
Désormais, peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude au titre de la promotion interne les éducateurs
principaux de 1ere classe qui justifient de plus de cinq années de services effectifs accomplis en qualité de
fonctionnaire territorial de catégorie B en position d'activité ou de détachement (art.5 du décret n°92-364).

= Les régles de calcul des possibilités de nomination suite 4 promotion interne sont revues ; il est fait un renvoi
au décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 fixant les régles générales (art.6 du décret n°92-364),
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EN PRATIQUE, QUELS ACTES A PRENDRE POUR CES AGENTS DE CATEGORIE
A?

1" janvier 2017 1" janvier 2018 1" janvier 2019 1" janvier 2020

Arrété de reclassement
Catégorie A statutaire avec
modification de carriére

Arrété de reclassement Arrété de Arrété de rea;rse:eriznt
Attachés indiciaire reclassement reclassement R
P . e . P indiciaire
Secrétaire de + indiciaire indiciaire
mairie Le cas échéant, mise en
Conseiller des APS ceuvre du dispositif |

transfert primes-points
{abattement maximum de
389€/an)

Une fois notre logiciel actualisé, les services du Centre de Gestion vous communiqueront :
Les arrétés de reclassement au 1% janvier 2017 pour les fonctionnaires en poste 3 cette date,
Les tableaux de propositions d’avancement de grade,
Les arrétés portant avancement d'échelon & la cadence unique pour 2017,

Je vous prie d’agréer, Madame le Maire, Monsieur le Maire, Madame [a Présidente, Monsieur le Président, I'expression de mes
salutations.

Pour le Président elnpéché
La 1°" Vice-Prdsid

Annie DELTR
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