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ETLOIR Mesdames et Messieurs les Maires et
ies Présidentes et Présidents
d'Etablissements Publics d'Eure-et-Loir

Luisant, le 13 décembre 2016
Réf : RRH/ICIRCULAIRE n°22-2016
Destinataires : collectivités et EP affiliés
Mode de transmission : courrier

Objet : Réformes applicables aux agents de catégorie B et A au 1 janvier 2017
l. Dispositions applicables aux agents de catégorie B
Il. Dispositions applicables a certains agents de catégorie A

Par circulaire n°11-2016 en date du 2 juin 20186, le Centre de Gestion vous a informé de la publication de freize décrets d’application
du protocole sur la modernisation des Parcours Professionnels, des Carriéres et des Rémunérations (PPCR).

Pour mémoire, les principales mesures prises pour 'application du protocole d’accord « P.P.C.R. » concernent :

= Une revalorisation de I'ensemble des grilles indiciaires échelonnée dans le temps, a compter de
chaque 1% janvier entre 2016 et 2020 selon les cadres d’'emplois ; et la mise en ceuvre simultanée de
I'abattement «transfert primes/points » sur les fiches de paie pour les fonctionnaires qui auront été
revalorisés et qui pergoivent du régime indemnitaire.

% L’instauration de la cadence unique d’avancement d'échelon : un avancement d’échelon de droit 2 la
durée unique ; plus de choix pour l'autorité territoriale, pius d'avis préalable de CAP requis, plus de transmission
par le CdG de tableaux de propositions d’avancement a la durée minimum ou intermédiaire.

La date d'effet de cette mesure varie selon le cadre d’'emplois et la catégorie hiérarchique.
A compter du 1er janvier 2017, tous les fonctionnaires seront en principe concernés (sous réserve des
agents de catégorie A pour lesquels les décrets ne sont pas encore parus).

=2 Une refonte des statuts pour les 3 catégories d’emplois (A, B et C), avec une date d'effet qui varie
selon les cadres d'emplois, en fonction notamment de la parution des décrets ; modification des conditions de
classement & la nomination, modification des conditions d'avancement de grade, refonte de Fensemble des
cadres d'emplois en 3 grades sauf exception....

Les décrets de mise en ceuvre du protocole concernant les agents des catégories B et A {filidres sociale et paramédicale)

sont parus :
P Décret n® 2016-598 du 12 mal 2016 modifiant les dispositions statutaires de cerlains cadres d’'emplois médico-sociaux de csléuota & de la fonction publique
territoriale,
P Diore nf 205000 du 12 mal 2078 ihant k=g dizpozilions Indicialres mophcables & ceffaing cadres ¢ emiplols médico-vocizts de b catagone /4 de s fonctian

éducatifs

P> Décret n® 20156-605 cu 12 mai 2016 modifiant le décret n® 2013-492 du 10 Juin 2013 portant échelonnement indiciaire applicables aux conseillers territoriaux socio-
educatifs,

P Décret n® 2016-584 du 12 mai 2018 portant dispositions statutaires communes & divers cadres d’emplois de fonclionnaires de la catégorie B de la fonction
publique terriloriale,

g P Décret n® 2016-801 du 12 ma} 2018 modifiant le décret n® 2010-330 du 22 mars 2010 fixant P'échelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres
exies d’emplois regis par le décrel n° 2070-829 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes & plusieurs cadres d'emplois de ionctionnaires de Ia catégorie B
de la fonclion publigue ferriioriake,

P Décret n® 2016-567 du 12 mai 208 modifiant les digpositions statutaires des cadres d'emplois meédico-sociauy de la calégorie B de la fonction publigue
territoriale

P Décret n® 2016-803 du 12 mai 2016 modifant les digpositions indiciaires applicables zux cadres d'emplois médico-sodiaix de je catégorle B de la fonction
publique terriioriale

P Décret n° 2016-585 du 12 mal 2018 modifiant les dispositions statutaires des cadres d'emplois sociaux de catégorie B de la fonction publique territoriale,
P Décret n° 2018-802 v 12 mal 2016 modifiant jes dispositions Indiciaires applieables aux cadres demplels sogiam de catégorie B de ke fonction publique
territoriale,
P Décret n° 20461372 du 12 octobre 20186 modifiant, pour Ja fonction publique lerritoriale, certains dispositions genérales refatives aux fonclionnaires de catégorie G
et divers siatuls parliculiers de cadres d'empiois de fonctionnaires de catégorie G et B

Si plusieurs dispositions ont pris effet en 2016, de nombreuses dispositions entreront en vigueur le 1% janvier 2017.

Des textes sont encore attendus pour les cadres d’'emplois de catégorie A (attachés, secrétaire de mairie, ingénieurs,
conseillers des APS, professeur....) et la filidre police. Le Centre de Gestion vous tiendra informé de leurs parutions.

NOTA : Vous avez eté destinataires de la circulaire 21-2016 du 17 octobre 2016 présentant en détail 'impact du
PPCR pour les agents de catégorie C.
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I. LES DISPOSITIONS APPLICABLES AUX AGENTS DE CATEGORIE B

A. Dispositions applicables aux cadres d’emplois du Nouvel Espace Statutalre

(NES)

Le decret n® 2016-584 du 12 mai 2016 est venu modifier le décret n°2010-329 portant dispositions statutaires communes a plusieurs
cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publigue territoriale.

Sont concernés les cadres d’emplois suivants :

Techniciens Animateurs Chefs de service de police
municipale Assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des
Rédacteurs Assistant d'enseignement Educateurs territoriaux des bibliothéques
E artistique APS

Un certain nombre de dispositions ont pris effet dés le 15 mai 2016, et d’autres prendront effet au 1% janvier 2017,

L’architecture des différents cadres d’emplois n’est pas modifiée :

Echelonnement | Conditions d'accés
1% grade 13 échelons Concours et Promotion interne
2eme grade 13 échelons Concours et Avancement de grade et Promotion interne
3eme grade 11 échelons Avancement de grade

Les modifications ont frait principalement :

>
»>
>
>

>

transitoires pour les années 2017 et 2018,

& I'instauration de la cadence unique d'avancement et une modification des durées de carrigre,
a la revalorisation des grilles indiciaires par étapes successives,

aux modalités de classement a la nomination suite 4 concours cu promotion interne,

aux modalités d’avancement de grade, qui sont plus favorables pour les 2e et 3e grades, avec des dispositions

au reclassement statutaire de I’ensembie des fonctionnaires relevant du NES au 1er janvier 2017,

Le décret n°2016-1372 du 12 octobre 2016 est également venu changer les infitulés des grades de catégorie C pour les conditions
de promotion interne dans le cadre d'emplois des rédacteurs, sans modifier les conditions requises.

1. Instauration de la cadence unique d’avancement d’échelons & compter du 15 mai 2016

= A compter du 15 mai 2016, l'avancement d'échelon s'effectuera a la cadence unique et sera de droit en fonction de

I'ancienneté.

La CAP n'aura pas a étre préalablement saisie pour avis.
La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du NES est fixée a I'articie 24 du décret n® 2010-329 du 22

mars 2010.

= La cadence unique a principalement retenu les anciennes durées maximales d'avancement.

= Elle est modifiée en 2 temps : une premiére fois au 15 mai 2016 et une autre au 1% janvier 2017.

2. La restructuration de la carriére du NES et le reclassement

Avec l'instauration de la cadence unique, la durée de carriére varie en deux temps :

AVANT 15 mai 2016 A PARTIR 15/05/2016 A PARTIR 1/01/2017
1°" grade du NES 25 ans 11 mois & la duree min
31 ansg 2 la durée maxi 31 ans 30 ans
2eme grade du NES 25 ans 11 mois a la durée mini
31 ans & la durée maxi | 31ans 30 ans
3eme grade du NES 19 ans & la durée mini |
28 ans a la durée maxi | 24 ans




Compte tenu de la modification de durée de carriére intervenant & compter du 1er janvier 2017, tous les agents titulaires, stagiaires
ou detaché sur un grade d'un des cadres d'emplois du NES seront reclassés au 1er janvier 2017 par application de tableaux
correspandance définis a Particle 14 du décret n°2016-594 :

Reclassement statutaire au 1* janvier 2012

!
iSituation d'origine

‘ Nouveile situation

! Ancienneté conservée
dans la limite de [a durée d'écheion

Trolsiéme grade
{rédacteir Princ.lere ¢l..,..)}

|
41e échelon : I i |
- & partir de 3 ans I[11e échelon !sans ancienneté |
- avant 3 ans 10e échelon ~|iArcienneté acquise |
[10e échelon e &chelon {iAncienneté acquise ]
l8e schelon " |lee échelon llAncienneté acquise
l8e échelon 7e échelan |Arcienreté acquise
[7e échelon e &chelon :Ancienneté acquise |
e échelon |[5e échelon /Ancienneté acquise |
Se échelon [4e schelon " |iAncienneté acquise ]
[4e échelon 3e échelon lAncienneté acquise |
3e échelon _ |[2e &chelon Ancienneté acquise i
2e échelon 1er échelon |l1/2 de 'ancienneté acquise ]
[1er échelon 1er échelon |[sans anciennets |
i Deuxiéme grade
! (rédacteur Princ. 2eme Ci. ....)
[13e achelon |[13e échelon ||ancienneté acquise
[12e échelon [12e échefon [{Ancienneté acquise
[11e échelon |[11€ echelon |[34 de r'ancienneté acquise T
[10e échelon : I ”
|- & partir d'un an |[10e échelon |lAncienneté acquise au-dela d'un an
|- avant un an j|oe &chelon H| Trois fois 'ancienneté acquise ]
[ee échelon |[8e échelon ||Anciennets acquise
se &chelon ]f7e échelen |[2/8 de rancienneté acquise
[7e échelon 6= échelon Jiancienneté acquise ]
Ge achelon |lse échelon |[Anciennete acquise
5e échelon ||4e &chelon |[ancienneté acquise
[48 échelon [3e &chelon |[anciennete acquise 1
[3e échelon |[2e écheton [{Ancienneté acquise
[2e échelon [ter écheton |lAncienneté acquise
[1er échelon |[1er échelon |[sans ancienneté ]
Premier grade
{rédacteur....}

[132 échelon 13e échelon |lAncienneté acquise B
[12e échelon 12e échelon Ancienneté acquise |
11e échelon _i|1 1e échslon 3/4 de l'ancienneté acquise |
10e échelon ; il ]
I - & partir de 3 ans 10e échelon (Trois fois l'ancienneté acquise au-dela de trois ans |

- avant trois ans 7|oe echelon [Ancienneté acquise |
fe échelon 8e &chelon “liancienreté acquise ]
[8e &chelon 7e &chelon 12/3 de l'ancienneté acquise |
[7e écheion |l6e échelon |Ancienneté acquise !
[Be échelon |5e échelen iiAncienneté acquise N
5 &chelon [4e &chelon |Ancienneté acquise |
4 échelon |[3e chelon iAncierneté acguise ]
3e échelon |12e échelon {{Ancienneté acquise ]
{2e échelon |[1er échelon “Ancienneté acquise |
[er échelon [Mer échelon |[Sans anciennets ]




3. Revalorisations des grilles indiciaires et 'application de I'abattement transfert «primes-
points »

2 Les grilles indiciaires des cadres d’emplois du NES sont revalorisées en 3 étapes successives, a partir du 1% janvier
2016 {de maniére rétroactive), puis au 1 janvier 2017 et enfin au 1% janvier 2018.

La premiére revatorisation indiciaire correspondant 4 une majoration de 6 points d’indice en moyenne.

1er GRADE DU NES
{Rédacteur, technicien...)

Echelons | 1 | 2- - A ! 4 | 5 i 3 I 7 | 8 I 9 i 10 | 11 | 12 I 13
A compter du 1* janvier 2016
Indice brut 357 361 365 368 381 403 425 446 464 497 524 557 582
indice majoré 332 335 338 an 351 364 377 392 4086 428 449 472 492
Cadence a partir du fan 2 ans 2ans 2 ans 2 ans 2ans 2ans 3ans 3 ans 4 ans 4 ans 4 ans
15 mai av 311 2/2016 !

A compter du 1er Janvier 2017

indice brut 366 373 379 | 388 406 429 448 475 498 512 529 5§69 | 591
i H
| Indice majoré 339 344 349 ' 356 66 379 394 413 429 440 453 474 ’ 498
SASznee 3 parhr 3o 2 ans I&ng T ans 2 ans 2 en8 2 ans Tans o dnw 3 anx Ians ans & ang |
1412037 l
A compter du 1er janvier 2018
Indice brut 372 3738 388 397 415 431 452 478 500 613 538 563 597
Indice majoré 343 349 355 361 359 381 306 415 431 441 457 477 503
2éme GRADE DU NES
{Rédacteur principal de 2e classe, Technicien Principal de 2° classe....)
Echelons i 1 I 2 ’ 3 4 | 6 [ ] | 7 I 8 [ 9 I ° | M | 12 I 13
1 i H
A compter du 1er Janvier 2016
Indice brut 358 3656 376 387 408 431 452 471 500 527 559 589 621
Indice majoré 333 338 346 354 367 381 396 a1 431 451 474 497 521
Cadence A parhir du 1an 2ans 2ans 2ans 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3ans 4 ans 4 ans 4 ans
16 mal au 31M12/2016 !
1
A compter du 1er Janvier 2017
indice brut ar7 387 397 420 437 455 475 502 528 540 563 593 631
Indice majoré 347 354 381 37 385 398 413 433 452 459 477 500 528
Tadenoe o partiv du 2an3 2 ung T ans Zans 2 ang ?ans Zans 2 any 5ung 2 ang 3anz EE R
1442007 i
A compter du 1er Janvier 2018
Indice brut 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638
Indice maJoré 346 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534

3éme GRADE DU NES
(Rédacteur principal de 1ere classe, technicien principal de 1ere classe ....)

Echelons | 1 | 2 I 3 | 4 ’ 5 I 6 | 7 | 8 l 9 . 0 | 11
A compter du 1er Janvier 2016
Indice brut a1 438 458 480 504 532 5683 593 626 655 883
Indice majoré 371 386 401 416 434 455 ar7 500 525 546 568
Cadence & hart'lr du 15 1an 2 ans 2ans 2ans 2ans 2 ans 3ans 3 ans 3 ans 3ans

mai au 31/12/2016

A compter du fer Janvier 2017

Indice brut 442 459 482 508 541 567 | 598 631 657 684 [ 701
Indice majoré 389 402 417 437 480 480 504 529 548 569 582
Sudence b pietiy du 4 an 7ans Zansg Z ung 2 uns Jwmm 3 ans dans 3 ans i ans

1.81 2017 i

A compter du 1or jJanvier 2018

Indice brut 446 461 | 484 513 547 6§73 604 €38 660 684 707

Indice majoré 382 404 419 441 485 484 508 534 551 569 587




2 A compter du 1er janvier 2016, date d'effet de la premiére revalorisation indiciaire dans le cadre du PPCR, les
fonctionnaires revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se verront appliquer le dispositif «transfert
primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut de 278€.

“@ m':&“ﬁlthés
Pour pius d’informations sur le dispositif « transfert Primes/points », vous trouverez différents documenis sur notre siie internet,
en partie extranet dans la rubrique DOCUMENTATION / REMUNERATIORN.

A noter : Le décret n° 2016-1124 du 11 aolt 2016 est venu compenser I'application du dispositif transfert primes/points aux
fonctionnaires qui bénéficient d'une clause de conservation d'indice & titre personnel & la date d’entrée en vigueur d'une
mesure de revalorisation indiciaire décidée dans le cadre du PPCR {c-a-d au 1¥ janvier 2017), en leur attribuant une
majoration de I'indice conservé a titre personnel 2 compter de la date d'effet de la revalorisation indiciaire, de 6 points
d'indice majoré supplémentalres en catégoric B,

Cette majoration n'est accordée que si Pagent percoit du régime indemnitaire dans la mesure ot elle vient compenser
|'application du transfert prime/points mis en ceuvre.

A ce jour, sous réserve de précisions ministérielles, il n'est pas prévu d'appliquer cette majoration aux agents qui seraient
nommés aprés la 1ere revalorisation indiciaire avec le bénéfice de |a conservation de son indice & titre personnel.

4. Modifications des régles de classement lors de la nomination (suite concours ou promotion
interne)

A compter du 1 janvier 2017, les articles 4 & 7 du décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifient les régles de classement a la
nomination définies aux articles 13 a 20 du décret du décret n°2010-329 applicable aux cadres d'emplois du NES.

Comme avant, le classement s’effectue toujours & la date de nomination au 1° échelon du grade, sous réserve des
dispositions spécifiques exposées ci-aprés ;

< La durée effective du service national accompli en tant qu'appelé, de méme que le temps effectif accompli au titre du
service civique ou du volontariat international, sont pris en compte pour leur totalité.
Elle devra étre ajoutée aux autres reprises d'antériorité si elles ont lieu.

2 Lorsque F'agent nommé a, avant sa nomination, exercé une activité professionnelle, cette derniére peut étre prise en
compte pour son classement selon les modalités suivantes ;

Situation d'origine Grade Classement
d’accueil

I.- Les fonctionnaires appartenant 4 un corps ou & un cadre d'emplois de catégorie C ou de méme niveau
qui détiennent un grade situé en échelle C3 sont classés conformément au tableau de correspondance ci-

aprés :
I L SITUATION DANS LE PREMIER GRADE [
DU CADRE D'EMPLOIS D'INTEGRATION DE LA CATEGORIE B
;  SITUATION DANS L'ECHELLE Ca Ee— —
[ Echelons ”An:lenneti conservée cians la limite de la durée de 'échelon —|
Fonctiannalre relevant ‘ i0e &chelon | 12e échelon Ancienneté acquise |
d’un grade de 14 grade i 98 échelon Il 11e échelon Ancienneté acquise ]
catégorie C3 89 échaion Il Il
(ancienne echeile &) du NES -a partir de deux ans I 10e échelon I Trais fois lancienneté acquise, au-dela de deix ans
Art 13 du décret 2010-329 | -avant deux ans 98 échelon || Ancienneté acquise majorée d'un an _|
| 78 échelon 8e échelon 1l 312 de l'ancienneté acquise |
I 6e échelon | 8e &chelon ! Bans anciennets |
I 5e échelon Il 7@ échelon i Anclenneté acquise ]
4g écheion Il Be échelon I[ Ancienneté acquise
I 3e échelon Il 5e échelon Ii Anciennsté acquise ]
| 2@ échelon 4e écheien |I Anclennetd acquize majorée d'un an —|
i 1er échalon 4e échelon | Ancienneté acquise |
Les personnes sont ¢classees dans le deuxigme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tableau de
correspondance figurant ci-aprés 4 la situation qui aurait été la leur si elles avaient &té nommées et
classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 c-a-d :
1°"® étape : Classement théorique dans le 1*" grade B NES selon les régles énoncées ci-dessus en |
2eme éfape : Puls classement dans le 2sd grade a partir du classement théorique du 1" grade, en
faisant application du tableau de correspondance de I’article 21 du décret 2010-329 :
ZSd grade SITUATION THECRIQUE DANS || SITUATION DANS LE DEUXIEME |
du NES EE[RENIER CRADE S ii dansfaNI?;?ghuliEe-IE :L?r:? EE\I‘:thelon
de |a catégorie B de la catégorie B h
13e échelon ; If ji
- partir de qualre ans i 130 échelon ] Sans ancienneté
| -avant quatre ans 12e échelen ]L Ancienneté acquise j
[ 12e échelon 11e échelen i 3/4 de I'ancienneté acquise |
[ 11e échalon Il 108 échelon | Ancienneté acquise |
108 échelon Il 9e échelon | Arcienneté acquise
ge échelon I[ Be échalon i 2/3 da I'ancisnneté acquise, majorés d'un an
[ Be dchalon : ] ; ]
[ -& partir de doux ans | 88 échelon i Ancienneté acquise au-dela de deux ans |
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[ -avant daux ans i 7e échelon | 142 da 'ancienneté acquise, majoré d'un an _|J
| 7e échelon : Ii I[ i
| -& partir d'un an et quaire mois || 7& échelon f 3/2 de l'ancienneté acquise au-dela d'un ar; et quatre mois

" -avant un an et quatre mais i 6e échelon J 34 de i'ancienneté requise, majorés d'un an !
[ Ge échelon; Il I It
P _apartir d'un an quatre mois 1] 6e dchalon |[3#2 de 'anciennets acquiss au-deia d'un an et quatre meis |I
[ -avantunanetquaremois || 5e échslon Il 3i4 de l'anciennets acquise, majorés d'un an I
I 5o dcheion : 1 i
\ -dpartir dunanquatre mais || 5e échelon 312 de I'anciennetd acquise au-deld d'un an et quatre mois I
[ -avantunanetquatre mois || 4o écheion 3f4 de I'zncignnaté acquise, majorés d'un an ”

4o échelon : Il Il )

-& partir ¢'un an quatre mois 4e échelon |[372 de Pancienrets asquise au-dela dun an et quatre mois ||
[ -aventun an et quatre mais || 3a 4chelon I 3/2 do l'anciennetd acquise I
[ 30 échsion ! e échelon il Anciennetd acquise —|;
[ 2e échelon il 1er dchalon Ancienneté acquise !
[ $er échelon 1 1er échelon Sans ancienneté i

Il.-Les fonctionnaires appartenant & un corps ou & un cadre d'emplois de catégorie C ou de méme niveau
qui détiennent un grade situé en échelie C2 sont classés conformément au tableau de correspendance ci-
apres :

1% grade ]
du NES SITUATION DANS L'ECHELLE DU CADRE sn'-TElpf“ngfé gﬁ:%f&ﬁfgfgﬁ? g,ETEGomE B
c2 G
dla la catégorie C PrETL:r!:'::de jAncIanneté conservée dans la limite de la durée de "échelon
12e échelon II 9o échelon i Anclenneté acquise |
[ 11e dchelon Be échelon Ii 3/4 de I'ancienneté acquise ]
[ 10e échelon Be échelon il Sans ancienneté i
[ e échelon I[ Ba échelon i Sans ancienreté
Fenctiennalre [ 8e dchealon Il 7o échelon I Ancienneté acquise
relevant d’un grade de 7e échelon i 6@ &chelon i Ancienneté acquise |
catégorie C2 e échelon Il 5e échelon li Anciennaté acquise ]
{anciennes échelles 4 et 5) . = :
[ 56 échelon 4e échelon 1l Ancienneté acquise |
Art 13 du décret 2010-329 [ 46 échelon 3e dchelon i Ancienneté acquise |
[ 3e échelon I! 20 &chelon | Ancienneté acquise
[ 2e&chelon II 1er échelon | Ancienneté acquise
| 1er échelon Il 1ar 6chelon I¢ Sans anciennetd ]
Les personnes sont classées dans le deuxiéme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tableau de
correspondance figurant ci-aprés a la situation qui aurait été la leur si elles avaient &t¢ nommées et
» classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 ¢.a-d :

2 dugl\'l‘;ge 1°" étape : Classement théorique dans le 1°" grade B NES selon les régles énoncées cl-dessus en II.
2eme étape . Puis classement dans le 2sd grade & partir du classement théorique du 1°" grade, en
faisant application du tableau de correspondance de I'article 21 du décret 2010-329 susvisé.
1li. Les fonctionnaires appartenant & un corps ou & un cadre d'emplols de catégorie C ou de méme niveau
qui détiennent un grade situé en échelle C1 sont classés conformément au tableau de correspondance ci-
aprés :

SITUATION DANS LE PREMIER G‘FIADE DU CADRE .
D'EMPLOIS D'INTEGRATION DE LA CATEGORIE B
SITUATION DANS L'ECHELLE C1 i
de la catégorie G Premier grade Ancienneté conservée dans la limite de Ia durée de
Echslons I'échelan
1% grade 12e écheien (%) [ 7eéchelon || 1/2 de l'ancierneté acquise |
Fonctionnaire relevant du NES 11e échelon [ eeéchelon || 112 de I'ancienneté acquise |
d'un grade de [ 10e échelon Geéchelon | Sans ancienneté |
catégorle C1 [ 9e échelon 5e échelon 213 de l'ancienneté acquise |
{anctenne échelle 3} [ 8e &chelon I[__4eéchelon Anciennetd acquise |
Art 13 du décret 2010-329 [ 7e échelon [ 3eécheion || 142 de l'arcienneté acquise, majorée d'un an ]
6e échelon || 3eschelon || 1/2 de 'ancienneté acquise ]
56 &chelon [ 2eécheton || 1/2 de I'ancienreté acquise, majorée d'un an |
[ 48 échelon 2e échelon 412 de l'ancienneté ecquise |
[ 3e échelon 1er échalon /2 de I'encienneté acquise, majorés d'un an
[ 26 échelon |[ " erécheion 1/2 de I'ancierneté acquise
1er échelon [ terécheton || Sans anciennetd
{*} Echelon eréé a compter du 1er janvier 2020. i
Les perscnnes sont classées dans le deuxiéeme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tableau de
correspondance figurant ci-aprés & la situation qui aurait été la leur si elles avaient &é nommées et
- classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 ¢c-a-d:
ZdUQ;I‘EgB 1°™ étape : Classement théorique dans le 1*" grade B NES selon les régles énoncées cl-dessus en

2eme étape : Puis classement dans le 2sd grade & partir du classement théorique du 1* grade, en
faisant application du tableau de correspondance de Iarticle 21 du décret 2010-329 susvisé.




Fonctionnaire relevant
d’un grade de
catégorie C
Ne relevant pas des
échelles
C1,C2,C3

{agent de maitrise, chef
de police, brigadier )

Art 13 du décret 2010-329

1°" grade
du NES

|
IV. Les fonctionnaires sont classés & I'échelon comportant I'indice brut e plus proche de I'indice

brut qu'ils détenaient avant leur nomination augmenté de 15 points d'indice brut. Lorsque deux
échelons successifs présentent un écart égal avec cet indice augmenté, le classement est prononcé dans
celui gui comporte lndice brut le moins élevé.

Dans la limite de l'ancienneté exigée & l'article 24 pour une promotion & I'échelon supérieur, les
bénéficiaires de celte disposition conservent l'ancienneté d'échelon acquise dans leur grade d'origine
lorsque l'augmentation d'indice brut consécutive & leur nomination est inférieure ou é&gale & 15 points
d'indice brut. Toutefois, lorsque le classement opéré en vertu de F'alinéa précédent conduit le fonctionnaire

a beénsficier d'un échelon qu'aurait également atteint le fitulaire d'un échelon supérieur de son grade I

d'origine, aucune ancienneté ne iui est conservée dans l'échelon du grade dans lequel il est classé.

S'ls y ont intérét, les agents mentionnés au premier alinéa qui détenaient, antérieurement au dernier grade
détenu en catégorie C, un grade situé en échelle €2, sont classés, en application des dispositions du Il. ci-
dessus en tenant compte de la situation qui aurait &té la leur s'ils n'avaient cessé, jusqu'a la date de
nomination dans le corps régi par le présent décret, d'appartenir & ce grade.

2* grade
dy NES

Les personnes sont classées dans le deuxiéme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tableau de
comrespondance figurant ci-aprés a la situation qui aurait été la leur si elles avaient été nommées et
classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 c-a-d :

1°™ étape : Classement théorique dans le 1°" grade B NES selon les régles énoncées ci-dessus en
Iv.

2eme étape : Puis classement dans le 2sd grade & partir du classement théorique du 1°" grade, en
faisant application du tableau de correspondance de I'article 21 du décret 2010-329 susvisé.

Foncticnnaire ne
relevant pas d’un
grade de catégorie C

Art 13 du decret 2010-329

1% grade
du NES

V.- Les fonctionnaires sont classés a I'échelon du premier grade qui comporte un indice brut égal
ou, & défaut, immédiatement supérieur & l'indice brut détenu en dernier lieu dans leur corps ou
cadre d'emplois d'origine.

Dans la limite de 'ancienneté exigée a l'arficle 24 pour une promotion & I'échelon supérieur, ils conservent
l'ancienneté d'écheion qu'ils avaient acquise dans leur grade d'origine lorsque 'augmentation d'indice brut
consécutive & leur nomination est inférieure a celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans leur
ancienne situation.

Les fonctionnaires nommés alors qu'ils ont atteint e dernier échelon de leur grade d'origine conservent leur
ancienneté d'échelon dans les mémes limites, lorsque l'augmentation d'indice brut consécutive 3 leur
nomination est inférieure & celle qui aurait résulté de leur promotion 4 ce dernier échelon.

2*% grade
du NES

Les personnes sont classées dans le deuxiéme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tableau de
correspondance figurant ci-aprés & la situation qui aurait été la leur si elles avaient &té nommées et
classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 c-a-d :

1 étape : Classement théorique dans le 1°" grade B NES selon les régles énoncées cl-dessus en V.

2eme étape : Puis classement dans le 2sd grade a partir du classement théorique du 1° grade, en |

faisant application du tableau de correspondance de 'article 21 du décret 2010-329 susvisé.

Les agents qui avaient, avant leur nomination dans 'un des cadres d'emplois régls par le présent décret, la qualité de fonctionnaire civil, classés en
application de l'article 13 ou 21 & un échelon doté d'un indice brut inférieur & celui qu'ils détenaient avant leur nomination conservent a titre personnel le
bénéfice de leur indice brut antérieur, jusqu'au jour ol ils bénéficient dans leur nouveau grade d'un Indice brut au moins égal.

Toutefois, le traitement ainsi maintenu ne peut excéder la limite du traitement indiciaire afférent au demier &chelon du cadre d'emplois considéré.,

Agents contractuels
de drolt public
Et
anciens
fonctionnaires civil,
et
agent d'une
organisation
internationale
intergouvernementale

At 14 du décret 2010-329

1*" grade
du NES

Reprise des services publics

Vl.- Est classé, lors de sa nomination, dans ke premier grade a un échelon déterminé en prenant en compte

les services accomplis dans :
- un emplol de niveau au moins équlvalent a celui de la catégorie B i raison des 3/4 de leur durée,
- et ceux accomplis dans un emplel de niveau inférieur a raison de la ¥2 de leur durée.

Les agents qui avaient, avant leur nomination la qualité d'agent contractue! de droit public, 4 un échelon
doté d'un indice brut conduisant 2 une rémunération inférieure & celle dont ils bénéficiaient avant leur

nomination conservent & titre personnel le bénéfice d'un indice brut fixé de fagon & permettre le maintien de |

leur rémunération antérieure, jusqu'au jour ol His bénéficient dans leur grade d'un indice brut conduisant 3
une rémunération au moins égale au montant de la rémunération maintenue.

Toutefois, lindice brut ainsi déterminé ne peut excéder lindice brut afférent au dernier échelon du grade
dans lequel ils sont classés.

Pour en beénéficier, I'agent contractuel doit Justifier, pour bénéficier du maintien de sa
rémunération antérieure, de 6 mois de services effectifs en qualité d'agent public contractuel
pendant les 12 mois précédant sa nomination. La rémunération correspond & la moyenne des 6
meilleures rémunérations pergues en cette qualité pendant les 12 mois précédant la nomination. Cette
rémunération ne prend en compte aucun élément accessoire [ié A la situation familiale, au lieu de travail ou
aux frais de transport.

Les agents contiractuels, dent la rémunération n'est pas fixée par référence expresse & un indice,
conservent a titre personnel le bénéfice de celte rémunération dans les mémes limites et conditions.

2sd grade
du NES

Les personnes sont classées dans le deuxiéme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tabieau de
correspondance figurant ci-aprés & la situation qui aurait été la leur si elles avaient &€ nommées et
classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 c-a-d :

1% étape : Classement théorique dans ie 1°" grade B NES selon les régles énoncées ci-dessus en
V.

2eme étape : Puis classement dans le 2sd grade & partir du classement théorique du 1" grade, en
faisant application du tableau de correspondance de {'article 21 du décret 2010-329 susvisé.




!

|  Anciens salariés

i du secteur privé ou du
i public (CAE, CUL.

'|

Art 15 du décret 2010-328

1¥" grade
du NES

Reprise des services privés
V.- Les personnes qui, avant leur nomination justifient de lexercice d'une ou plusieurs activités
professionnelles accomplies sous un régime juridique autre que celui d'agent public en qualité de salarié
dans des fonctions d'un niveau au moins équivalent & celui de Iz catégorie B sont classées, lors de |
leur nomination, dans le premier grade & un échelon déterming sur la base de la durée exigée pour chaque |
avancement d'échelon, en prenant ¢n compte la 1/2 de cette durée totale d'activité professionnelle. '
Cette reprise de services ne peut excéder 8 ans. |

L'arrété ministériel du 10/04/2007 fixe la liste des professions prises en compte et les conditions |

d'application de cette disposition précise la liste des professions prises en compte et les conditions
d'application du présent article.

Pas de possibilité de maintenir la rémunération antérieure

2s5d grade
du NES

| correspondance figurant ci-aprés 2 la situation qui aurait été la leur si elles avaient 6t nommées et

Les personnes sont classées dans le deuxi#me grade de ce cadre d'emplois en appfiquant le fableau de

classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 c-ad:

1°" étape : Classement théorique dans le 1% grade B NES selon les régles énoncées ci-dessus en
VI

2eme étape : Puis classement dans le 2sd grade & partir du classement théorique du 1*" grade, en
faisant application du tableau de correspondance de I’article 21 du décret 2010-329 susvisé.

Pas de possibilité de maintenir la rémunération antérieure

Uniquement pour les
agents nommés aprés
obtention du 3éme
concours gui ne
peuvent prétendre a
l'application des
dispositions susvisées

Art 16 du décret 2010-328

1% grade
du NES

Bonlfication d’ancienneté pour les lauréats du 3eme concours
VIil.- Cette bonification d'ancienneté est :
P 2 ans si la durée des activités mentionnées dans cette disposition est inférieure 3 9 ans ;

P> 3 ans sielle est d'au moins 9 ans.
Les périodes au cours desquelles Fexercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs mandats aura
été simultane ne sont prises en compte qu'a un seul titre. Leur classement tient compte de cette
bonification d'ancienneté sur la base de la durée exigée pour chague avancement d'échelon.

2sd grade
du NES

Les personnes sont classées dans le deuxiéme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tableau de
correspondance figurant ci-aprés a la situation qui aurait été Ia leur si elles avaient &i& nommées ot
classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 ¢-a-g :

1°® étape : Classement théorique dans le 1°" grade B NES selon ies régles énoncées ci-dessus en
Vill.

Zeme étape : Puis classement dans le 2sd grade a partir du classement théorique du 1°" grade, en
faisant application du tableau de correspondance de I'article 21 du décret 2010-329 susvisé.

Ancien militaire
ne réunissant pas les
conditions prévues aux
articles L. 41391, L.
4139-2 et L. 4139-3 du
code de [a défense

Art 17 du décret 2010-329

1% grade
du NES

Reprise des services de militaires
IX.- Les services accomplis en quaiité de militaire autres que ceux accomplis en gualité d'appelé sont pris
en compte lors de la nomination
-4 raison des trois quarts de leur durée, s'ils ont §té effectués en qualité d*officier ou de sous-officier,
- et sinon, a raison de la 1/2 de leur durée.

2sd grade
du NES

Les personnes sont classées dans le deuxiéme grade de ce cadre d'emplois en appliquant le tableau de
correspondance figurant ci-aprés a la situation qui aurait été la leur si elles avaient &té nommeées et
classées dans le premier grade de ce méme corps, en application des dispositions des articles 13 c-a-d :

1°™ étape : Classement théorique dans le 1 grade B NES selon les régles énoncées ci-dessus en
1X

2eme étape : Puis classement dans le 2sd grade & partir du classement théorique du 1*" grade, en
faisant application du tableau de correspondance de P'articie 21 du décret 2010-329 susvisé.

Uniguement aux
agents qui justifient de
services accomplis
dans tine
administration ou un
organisme d'un Etat
membre de I'UE ou
d'un autre Etat partie &
l'accord sur P'Espace
économigue européen

1*" grade
du NES

Les personnes cui justifient, avant leur nomination, de services accomplis dans une administration
ou un organisme d'un Etat membre de I'Union européenne ou d'un autre Etat partie & 'accord sur
I'Espace économique européen au sens des articles 2 et 4 du décret n°2010-311 du 22 mars 2010
susvisé sont classées en application des dispositions des articles 9 et 10 du décret du 22 mars 2010.

(art. 19 décret n* 2016-596 du 12 mai 2016).

volontariat international.

Droit d’option entre reprise des différents services

Une méme personne ne peut bénéficier de I'application de plus d'une des dispositions des articles 13 & 17. Une méme période ne peut &tre prise en :
compte qu'au titre d'un seul de ces articles.

Les personnes qui, compte tenu de leur parcours professionnel antérleur, relévent des dispositions de plusieurs des articles mentionnés a l'alinéa
précédent sont classées, lors de leur nomination dans I'un des cadres d'emplols régis par le présent décret, en application des digpositions de l'article
correspondant 4 leur derniére situation.
Les différentes modalités de reprise des services antérieurs ne peuvent se cumuler, 4 'exception du service national, du service civique et du

En cas de carriéres mixtes (public/privé), I'agent doit opter dans un délai de 6 mois 4 compter de leur nominatlon, pour le classement qu’il |
estime le plus favorable.




5. Modifications concernant 'avancement de grade

a. Modification des conditions d’avancement de grade

Le décret n® 2016-584 du 12 mai 2016 modifie & compter du 1% janvier 2017, les conditions avancement de grade définies &

I'article 25

du décret n°2010-329 :

Anciennes dispositions
Avant le 1.01.2017

Aples Teussite & un examen professionnel | avoir 1 an

Du 1% grade dans le 4éme échelon du premier grade et justifier de 3
VERS ans de services effectifs dans un corps,_cadre d'emplois

Le 2sd grade ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
Au_ choix: avoir atteint le 7éme échelon du premier
(ex rédacteur grade et d’au moins 5 années de services effectifs dans
=) redacteur princ 2° ¢i ) un corps, cadre d’'empiois ou emploi de catégorie B ou

de méme niveau

Nouvelles dispositions
AU 012017

Apres reussiie a un examen professionnet : avoir atteint ie
4éme échelon du premler grade et justifier, comme

précédemment, de 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme
niveau.

Au choix : justifier d’au moins 1 an dans le 6éme échelon
du premier grade et d'au moins 5 années de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau

Aprés réussite 4 un examen professionne! : avoir atteint

Du 2sd grade le 6éme échelon du 2sd grade et d'au moins 3 années
VERS de services effectifs dans un corps, cadre d'empiois ou
Le 3eme grade empiloi de catégorie B.

{ex rédacteur pnnc 2° ¢l
=) rédacteur princ 1ere ol )

Au choix : avoir au moins atteint le 7éme é&chelon du
2gd grade et justifier de 5 années au moins de services
effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau

Aprés réussite 4 un examen professionne! : avolr au moins 1

an d’'ancienneté dans le 5éme échelon du 2sd grade et
d'au moins 3 anpées de services effectifs dans un corps,
cadre d'emplois ou emploi de catégorie B.

Au choix : aveir au moins 1 an dans le 6éme échelon du
2sd grade et 5 années au moins de services effectifs dans un
corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B cu de méme
niveau

b. Modification des ré

gles de classement suite a avancement de grade

Le decret n°2016-694 du 12 mai 2016 modifie les régles de classement suite 4 avancement de grade définies a Farticle 26 du
décret n°2010-329:

=>» Passage au 2sd grade
Application des régles de classement prévues au tableau de |'article 26 | du décret n® 2010-329 ;

| SITUATION dans le premier grade ||  S'TUATION g:::eh deuxiéme ||  NCIENNETE CONSERVEE dans la limite de la durée de Féchelon

[13 &chelon : Il i |
|- 2 partir de 4 ans |[13e échelen i Sans ancienneté |
|- avant 4 ans |[12e &chelen Il Ancienneté acquise ]
{12e échelon |[11e echeion il 3/4 de I'ancienneté acquise i
111 échelon i[10e échelon | Anciennetd scquise |
110 échelon : [ge échelen | Ancienneté acquise |
|9e échelon |[8e &cheton ] 2/3 de l'ancienneté acquise, majorés d'un an |
[82 &chelon : Il i |
! - & partir de deux ans li 8e échelon ] Ancienneté acquise au-del2 de deux ans |
i - avant deux ans il 7e échelon ‘ 1/2 de l'anclenneté acquise, majoré d'un an |
i7e échelon : li I

| -aperfirdun an etquatre mois ;|

i
i

7e échelon | 3/2 de lancienneté acquise au-deld d'un an et quatre mois |
]

- avant un an et quatre mols Il e échelon .]chuise.majorésd‘uman—|
|6e échelon : i ! |
[ -apartirdunanetquatre mois || Be échelon 1 3/2 de l'ancienneté acquise au-deld d'un an et quatre mois |
| - avant un an et quatre mois ii 5e échelon Il 3/4 de l'ancienneté acquise, majorés d'un an ]
|5e échelon : i Il )

- & partir d'un an et quatre mois || 5e échelon Ii /2 de |'ancienneté acquise au-deld d'un an et quatre mois |

- avant un an et quatre mois il 4e échelon Il 3/4 de |'ancienneté acquise, majorés d'un an ]

e échelon :

- & partir d'un an qualre mois 1l

o &I T

- avant un an et 4 mois

” 3e échelon

4e échelon | 3/2 de 'ancienneté acquise au-dela d'un an et quatre meis [
| 312 de I'ancierneté acquise

= B) Passage au 3eme grade
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Application des régles de classement prévues au tableau de Farticie 26 Il du décret n® 2010-329

| SITUATION dans le deuxieme grade | SITUATION dans le troisiéme grade || ANGIENNETE GONSERVEE dans la limite de ta durée de r'échelon I
— 13 e échelon : I I |
! - & partir de 3 ans I %e échelon | Sans ancienneté i
| - avant 3 ans Il 8e échelon [ Ancienneté acquise I
[ 12e échelon Il 7e échelon i 3/4 de I'ancienneté acquise i
L 11e échejon il e échelon I Ancienneté acquise I
0 10e écheion ! 5e &chelon i 2/3 de I'ancienneté acquise i
I ge échelon [ Se écheion i Sans ancierneté i
Il 8e échelon Ii 4e échelon | 2/3 de l'ancienneté acquise ‘:‘
I 7e échelon il 3e échelon I Arclenneté acquise ]
| 8e échelon I! 2e échelon I Anclenneté acquise |
i 5e &chelon Il 1er échelon N 1/2 de I'ancienneté acquise |

c. Les dispositions transitoires pour 2017 et 2018

L'articie 15 du décret 2016-594 du 12 mai 2016 établit un dispositif transitoire pour les années 2017 et 2018 :

> En 2017 :
Les fonctionnaires qui auraient réuni, au plus tard au 31 décembre 2017, les conditions exigées jusqu’au 31 décembre 2016

(les anciennes conditions) pour accéder aux 2sd et 3eme grade des cadres d’emplois pourront &tre inscrits aux tableaux
d'avancement au titre de 2017,

Le classement des agents promus en 2017 devra étre effectué en 2 temps :

& 1ére élape : Les fonctionnaires seront classés dans le grade supérieur compte tenu de la situation qui aurait &té la leur 'ils
n'avaient cessé de relever, jusqu'a la date de leur promotion, des dispositions du décret du 22 mars 2010 antérieures au
1er janvier 2017.

*  2eme étape : lls seront ensuite reclassés, A la date de leur promation, en application du tableau de reclassement figurant &
l'article 14 du décret 2016-594 (= tableau de reclassement statutaire au 1er janvier 2017).

Exemple : Rédacteur au 8éme échelon depuis le 01/02/2015 qui avance au grade de rédacteur principal de 2° classe le 1 mars 2017

Situation initiale | Situation dans le nouveau grade
Rédacteur au R‘d“if’;";f 2'.',;?,";“1""5 Rédacteur au
8°™ gchelon (IB 446) depuis le 1.02.2015 e peeeee s 7000 Gchelon (IB 449) avec 2/3 de 'ancienneté
1 de 23 mois =1 an 3 mois et 10 jours*
1 Avancement de grade
Qu 1.03.2017 (claslsgmegtselon régles 2016); ; > Au 1.03.2017 (selon tableau art.14 du décret
édacteur principal de 2° classe . y 1 2016-594):
8°™ échelon (1B 471) 2 ans 1 Mois, aVeC  Reclassement au 1.03.2017 sclon Rédacteur principal de 2° classe
une ancienneté acquise au-dela de 2 ans,  tableau art 14. Decret 2016 [ au7*™ échelon (IB 475) avec

soit 1 mois soit 30 jours d’ancienneté

213 de ancienneté acquise= 20 jours (30*2/3)

> En 2018:
Les fonctionnaires qui auraient réuni, au plus tard au 31 décembre 2018, les conditions exigées jusqu’au 31 décembre 2016
(les anciennes conditions) pour accéder aux 2sd et 3eme grade des cadres d'emplois pourront &tre inscrits aux tableaux
d’avancement au titre de 2018.

Les agents promus au 2sd grade des cadres d’emplois dans le cadre de la disposition susvisée qui n'ont pas atteint le 4e écheion
du premier grade a la date de leur promotion sont classés au 3e échelon du deuxiéme grade du cadre d'emplois auquel ils
appartiennent, sans ancienneté d'échelon conservée.

Les agents promus au troisiéme grade des cadres d'emplois dans le cadre de la disposition susvisée qui n'ont pas atteint le 5e
échelon du deuxiéme grade a la date de leur promotion sont classés au 1er échelon du troisiame grade du cadre d'emplois
auquel ils appartiennent, sans ancienneté d'échelon conservée.

ALe CDG reste dans l'attente de précisions pour savoir si pour les années 2017 et 2018, seuls les agents susvisés
peuvent étre promus, ou bien si ces derniers peuvent I'stre avec les agents proposés qui remplissent les nouvelles
conditions en 2017. il reste également en attente de précisions sur les conditions de classement applicables.
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6- Autres nouveautés

A compter du 15 mai 2016,

P Possibilité sur les militaires d'étre détachés dans un des cadres d’emplois du NES, aprés avis de la CAP,
P Possibilité de nomination titulaire sans stage d'un an, pour les fonctionnaires du 1" grade ayant obtenu un concours d'accés
au 2eme grade du méme cadre d'emplois (ex : rédacteur =) rédacteur principal 2° classe).

> Modification du calcul des quotas des possibilités de nomination au titre dans le cadre de la promotion interne qui renvoient
désormais aux dispositions de l'article 31 du décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 (art.8 du décret 2010-329).

B. Dispositions applicables au cadre d’emplols des assistants socio-éducatifs

Le décret n°® 2016-595 du 12 mai 2016 est venu modifier les statuts particuliers des cadres d'emplois de catégorie B de la filigre
sociale, et notamment le décret n°92-843 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs).

Il est complété par le décret n° 2016-602 du 12 mai 2016 portant rééchelonnement indiciaire venant modifié le décret n° 2013-494
du 10 juin 2013 portant échelonnement indiciaire applicable aux assistants socio-éducatifs.

Le statut particulier est modifié selon le calendrier suivant;

> A COMPTER DU 1°" JANVIER 2016 : Revalorisation des grilles indiciaires avec effet rétroactif, sans modification de la
durée de carriére,

A compter de cette date, les fonctionnaires revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se verront appliquer le

dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut de 278€.

> A COMPTER DU 15 MAI 2016: Instauration de la cadence unique d’avancement d’échelon calée sur I'ancienne durée
maximale.

Extranet
Vous trouverez sur le site du centre de gestion en partie extranet dans la rubrigue Accueil / Documentation / Remuneration, les
nouvelles grilles indiciaires et les nouvelles durées de carriére.

> A COMPTER DU 1* JANVIER 2017:

o Petite modification de I'architecture du cadre d’emplois, notamment concernant le nombre d’échelon dans

le 1¥ grade :
[ e e e | Echelonnement Conditions d’accés
1% grade 12 échelons (au lieu de 13) Concours
Assistant socio-&ducatif
2eme grade 11 échelons Avancement de grade
Assistant principal socio-éducatif

2°™ revalorisation indiciaire et nouvelle medification de la durée de carriére dans léchelon, accompagné du

dispositif « transfert primes/points» (abattement de 278€ /an).

[¢]

o Reclassement statutaire et indiciaire des fonctionnaires selon le tableau de correspondance de I'article 10 du
décret n® 2016-595 du 12 mai 2016 :

SITUATION AVANT RECLASSEMENT NOUVELLE SITUATION DANS LE CADRE D'EMPLOIS j
Echelon dans ie grade d'assistant socio- Nouvel echelon dans le grade d'assistant Ancienneté conservée dans la limite de la durée de
éducatif principal socio-&ducatif principal I'échelon

11e échelon il 10e échelon H] Ancienneté acquise |
10e échelon li ge &chelon 1l 3/4 de l'anclenretd acquise !
9e échelon I ge échelon i 5/6e de l'ancienneté acquise |
8e échelon Il 7e échelon | 5/8e de l'ancienneté acquise |
7e échelon i Be &chelon L Ancienneté acquise |
6 &chelon Il 5e échelon H Ancierneté acquise ;
5e échelon I 4e échelon il Ancienneté acquise |
4e échelon i 3e échelon ] Ancienneté acquise ]
3e &chelon I 2e échelon i Ancienneté acquise ]
Ze échelon I 1er échelon Ii 1/2 de I'ancienneté acquise 1
1er gehelon I 1er échelon il Sans ancienneté ]

Echelon dans le grade d'assistant socio- || Nouvel échelon dans le grade d'assistant || Ancienneté conservee dans Ia limite de la duree de |
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i' éducatif 1B socic-éducatif I I'écheion

[ 13e échelon B 12e échalon I Anclenneté acquise i
| 12e échelon il 11e échelon [ Anciennelé acquise

11e échelon i 10e échelon il Anclenneté acquise i
! 10e échelon IR ge échelon il Ancienneté acquise L
[ 9e échelon LB 8e échelon [ Ancienneté acguise |
i Be échelon i 7e échelon il Ancienneté acquise i
[ 7e échefon i 6e échelon I Ancienneté acquise I
I 6e échelon Il 5e échelon : Anclenneté acquise |
| 5e échelon O 4e échelon ] Ancienneté acquise 7!
[ 4e échelon I 3e échelon I Anclenneté acquise B
| 3g &chelon ! 2e échelon | Ancienneté acquise ]
E 2e échelon il 1er échelon ! Ancienneté acquise |
I 1er échelon i 1er échelon Ii Sans ancienneté j

o Modifications des modalités spécifiques de classement & la nomination suite 3 concours ou promotion
interne (cf. art. 4 du décret n°2016-595 et art. 7-1 | du décret n"92-843 du 28 aoiit 1982 modifié).

o Modifications des modalités d’avancement de grade pius favorables et de classement, avec des dispositions
transitoires pour les années 2017 et 2018.

Extrosnsl _
Vous trouverez sur le site du centre de gestion en partie extranet dans la rubrigue Accueil / Documentation / Avancement de
arade - promotion interne - reclassement., ies conditions d’avancement de grade et de prometion interne.

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2018: 3&me revalorisation indiciaire, accompagné du dispositif « transfert
primes/points» (abattement de 278€ /an).

B A COMPTER DU 1% JANVIER 2020 : modification des modalités de classement i la nomination suite 3 concours
pour les agents détenant le 12° échelon d’un grade situé en C1 (cf. art. 4 du décret n°2016-595 et art. 7-1 | du décret
n°92-843 du 28 aolt 1992 modifié)

C. Dispositions applicables au cadre d’emplols des éducateurs de Jeunes
enfants

Le decret n° 2016-595 du 12 mai 2016 est venu modifier les statuts particuliers des cadres d'emplois de catégorie B de la filiére
sociale, et notamment le décret n°95-31 du 10 janvier 1995 portant statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs de jeunes

enfants).
Il est complété par le décret n°2016-602 du 12 mai 2016 portant rééchelonnement indiciaire venant modifié le décret n°2013-495 du

10 juin 2013 portant écheionnement indiciaire applicable aux éducateurs de jeunes enfants.
Le statut particulier est modifié selon le calendrier suivant:

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2016 : Revalorisation des grilles indiciaires avec effet rétroactif, sans modification de Ia

durée de carriére
A compter de cette date, les fonctionnaires revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se voient appliquer le

dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut de 278€.

> A COMPTER DU 15 MAI 2016: Instauration de la cadence unique d’avancement d’échelon calée sur lancienne durée
maximale.

gy Fotactyites

Vous trouverez sur le site du centre de gestion en partie extranet dans la rubrique Accueil / Documentation / Remuneration
les nouvelles grifles indiciaires et les nouvelles durdes de camiére.

> A COMPTER DU 1° JANVIER 2017 :
o Modification de I'architecture du cadre d’emplois

— Echelonnement Conditions d'accés
' 1% grade 12 échelons (au lieu de 13) Concours
Educateur des jeunes enfants

2eme grade 11 échelons Avancement de grade
Educateur des jeunes enfants principal ;

-13 -



o 2°™ revalorisation indiciaire et nouvelle modification de la durée de carriére dans les échelons, accompagné
du dispositif « transfert primes/points» (abattement de 278€ /an).

o Reclassement statutaire et indiciaire des fonctionnaires selon le tableau de correspondance de l'article 21 du
décret n® 2016-595 du 12 mai 2016 :

Reciassement statutaire av 1* jonvier 2017

I‘i SITUATION AVANT RECLASSEMENT ii NOUVELLE SITUATION DANS LE CADRE DIEMPLCIS

ii  Echelon dans le grade d'éducateur Nouvel échelon dans le grade d'éducateur ] Ancienneté conservée dans Iz limite de la durée

| principal de jeunes enfants principal de jeunes enfants i de i'échelon

| 11e échelon il 10e échelon ] Ancienneté acquise

| 10e &chelon I 9e échelon | 3/4 de l'ancienneté acquise

I 9e échelon { 8e échelon i 5/6 de 'ancienneté acquise Il

[ 8e échelon i 7e échelon | 5/6 de I'ancienneté acquise ]

I 7e échelon i Be échelon Ancienneté acquise

i 6e échelon [ 5@ échelon Ancienneté acquise

| e échelon , il 4e échelon | Ancienneté acquise

| 4e échelon | 3e échelon | Ancienneté acquise

' 3e &chelon Il 2e échelon l Ancienneté acquise ]

I 2e échelon I 1er échelon [ 1/2 de l'ancienneté acquise ]

| 1er échelon I fer échelon Sans ancienneté

|[ Echelon dans le grade d'éducateur de | Nouvel échelon dans ie grade d'educateur || Ancienneté conservée dans la limite de la durée |

' jeunes enfants P de jeunes enfants de I'échelion
13e échelon L 12e échelon !' ‘ Ancienneté acquise l

i 12e échelon 11e échelon I Ancienneté acquise |
11e échelon 10e échelon Il Ancienneté acquise !

‘ 10e échelon 9e échelon | Ancienneté acquise !

IL 9e échelon 8e échelon | Ancienneté acquise |

| 8e échelon 7e échelon ! Ancienneté acquise |
7e échelon 6e échelon I Ancienneté acquise |
6e échelon 5e échelon It Ancienneté acquise |

3 Se échelon 4e échelon il Ancienneté acquise |

[ 4e échelon 3e &chelon I Ancienneté acquise |
3e échelen Ze &chelon I Ancienneté acquise |
2e échelon 1er échelon It Ancienneté acquise |

| 1er échelon 1er échelon I Sans ancienneté |

o Modifications des modalités spécifiques de classement & la nomination suite 4 concours ou promotion
interne (cf. art. 15 du décret n°2016-595 et article 7 du décret n°95-31 modifié),

o Modifications des modalités d’avancement de grade plus favorables et de classement, avec des dispositions
transitoires pour les années 2017 et 2018,

Exiranat
Vous trouverez sur le site du centre de gestion en partie extranet dans la rubrique Accueil / Documentation / Avancement de
grade - promotion interne - reclassement., les conditions d'avancement de grade et de prometion interne.

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2018: 3&me revalorisation indiciaire, accompagné du dispositif « transfert
primes/points», {abattement de 278€ /an).

> A COMPTER DU 1°" JANVIER 2020 : Modification des modalités de classement a fa nomination suite 3 concours
pour les agents détenant le 12° échelon d’un grade situé en C1 (cf. art. 15 du décret n°2016-595 et Art. 7-1 | du décret
n°95-31 modifié)

D. Dispositions applicables aux cadres d'emplois des infirmiers territorlaux et
des techniclens paramédicaux territoriaux

Le decret n° 2016-595 du 12 mai 2016 est venu modifier les statuts particuliers des cadres d’emplois de catégorie B de Ia filigre
sociale, et notamment les décrets n°92-861 du 28 aout 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des infirmiers territoriaux et
n° 2013-262 du 27 mars 2013 portant statut particulier du cadre d’'emplois des techniciens paramédicaux territoriaux.

Il est compléte par le décret n°2016-603 du 27 mars 2013 portant rééchelonnement indiciaire des cadres d’emplois susvisés venant
modifié les décrets n°2012-1422 du 18 décembre 2012 et n°2013-263 du 27 mars 2013.
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Les statuts particuliers sont modifiés selon le calendrier suivant:

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2016 _: Revalorisation des grilles indiciaires avec effet rétroactif, sans modification de la
durée de carriére

A compter de cette date, les fonctionnaires revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se voient appliquer le

dispositif « transfert primes/points» sur ieur fiche de paie, soit un abattement annuel brut de 278€.

> A COMPTER DU 15 MAI 2018: instauration de Ia cadence unique d’avancement d’échelon calée sur I'ancienne durée
maximale.

Extionet
0 Nectivité: . . . - - . .
Vous trouverez sur le site du centre de gestion en partie extranet dans !a rubrique Accueil / Documentation / Remuneration, les
nouvelles grilles indicizires ef les nouvelles durées de carridre.

> A COMPTER DU 1* JANVIER 2017 :

o Modification de 'architecture des 2 cadres d’emplois

e —————— Echelonnement

] 1" grade I 8 échelons {au lieu de 9)
: ¥

7 échelons (au lieu de 8)

; Z2eme grade

o 2"™ revalorisation indiciaire et nouvelle modification de la durée de carriére dans les échelons, accompagné
du dispositif « transfert primes/points».

o Reclassement statutaire et indiciaire des fonctionnaires selon le tableau de correspondance de Farticle 15 du
décret n® 2016-597 du 12 mai 2016 :

Reclossement statutaire au 1° janvier 2017

Ancienne situation dans le grade Nouvelle situation dans le grade Ancienneté conservée dans la limite de la durée de
d'avancement d'avancement Féchelon d'accuell
7e échelon I 7e échelon | Ancienneté acquise
6e échelon | 6¢ échelan | Ancienneté acquise
5e échelon I 5e échelon ! Ancienneté acquise
4e échelon il 4e échelon | Ancienneté acquise
Je échelon [ 3e échelon | Ancienneté acquise
2e échelon il 2e échelon | 2/3 de l'ancienneté acquise
1er échelon I[ 1er échelon | Ancienneté acquise
Ancienne situat:;irc:‘lr::I :lans le premier Nouvelle situation dans le premier grade ; Anclenneté t:onsl.eér'\:.rl'f:I ::I':js.alla:cl:lrz:'te de |z durée de
I e échelon | 8e échelon [ Ancienneté acquise |
[ 8e échelon I 7e échelon il Ancienneté acquise |
[ 7e échelon | Be échelon I Ancienneté acquise |
] 6e échelon | 5e échelon [ Ancienneté acquise |
| 5e échelon 4e échelon | Ancienneté acquise ]
| 4e échelon 3e échelon Il Ancienneté acquise |
| 3e échelon | 2e échelon [ Ancienneté acquise |
| 2e échelon | 1er échelon I Ancienneté acquise I
| 1er &chelon I 1er échelon I Sans ancienneté i

o Modifications des modalités de classement 4 la nomination suite 4 concours ou promotion interne ,

o Modifications des modalités d’avancement de grade plus favorables et de classement, avec des dispositions
transitoires pour les années 2017 et 2018,

Extrangt
Vous trouverez sur le site du centre de gestion er: partie extranet dans la rubrique Accueil / Documentation / Avancement de
grade - promotion interne - reclassement,, les conditions d'avancement de grade et de prometion intems.

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2018: 3&me revalorisation indiclaire, accompagné du dispositif « transfert
primes/points».
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(l. LES DISPOSITIONS APPLICABLES POUR CERTAINS AGENTS DE
CATEGORIE A

Les décrets d'application du PPCR publiés en mai 2016 ne concernent que les filidres sociale et paramédicale.

A. Dispositions applicables aux cadres d’emplois de la filiere paramédicale
de catégorie A

Le décret n°® 2016-598 du 12 mai 2016 est venu modifier les statuts particuliers des cadres d’emplois médico-sociaux de catégorie A,
et notamment :

- Puéricultrices cadres de santé — Cadre d’emplois en voie d’extinction et classé en catégorie active (Décret n® 92-857 du 28
ao(t 1992) ;
- Puericultrices — Cadre d'emplois en voie d’extinction et classé en catégorie active (Décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992) ;

- Cadres de santé infirmiers et techniciens paramédicaux — Cadre d'emplois en voie d’extinction et classé en catégorie active
(Décret n° 2003-676 du 23 juillet 2003) ;

- Infirmiers en soins généraux (Décret n° 2012-1420 du 18 décembre 2012) ;
- Puéricultrices classées en catégorie sédentaire (Décret n® 2014-923 du 18 aolt 2014)
- Cadres de santé paramédicaux (Décret n® 2016-336 du 21 mars 2016}

il est complété par le décret n® 2016-600 du 12 mai 2016 portant rééchelonnement indiciaire des cadres d’emplois médico-sociaux
de catégorie A.

Ce décret modifie les cadres d'emplois susvisés selon le calendrier suivant:

» A COMPTER DU 1% JANVIER 2016: Revalorisation des grilles indiciaires avec effet rétroactif, sans
modification de la durée de carriére.
A compter de cette date, les fonctionnaires revalorisés qui pergoivent du régime indemnitaire se voient appliquer le
dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annue! brut de 167€ (pour la 1ére année)
pour un temps compiet.

> ACOMPTER DU 15 MAI 2016: Instauration de la cadence unique d’avancement d’échelon,

Extronst
Vous trouverez sur le site du centre de gestion en partie extranet dans la rubrique Accusil / Documentation / Remuneration, les
nouvelles grilles indiciaires et les nouvelles durées de carrigre.

> A COMPTER DU 1* JANVIER 2017 :

® Pour tous les cadres d’emplois: 2*™ revalorisation indiciaire, accompagné du dispositif « transfert

primes/points», soit un abattement annuel brut de 389€ pour un temps complet.

* Uniguement pour tous les cadres d’emplois d'infirmiers en soins généraux et puéricultrices (décret 2014) :

= Nouvelle architecture des cadres d’emplois :

[ | Echelonnement
1" grade 8 échelons {au lieu de 9)
2eme grade 7 échelons
3eme grade 10 échelons (au lieu de 11)

* Nouvelle modification de la durée de carriére dans I'échelon

* Reclassement statutaire des fonctionnaires selon le tableau de correspondance de l'article

21 du décret n° 2016-588 du 12 mai 2016 :

! ANCIENNETE CONSERVEE ANCIENNETE CONSERVEE
oy [ yoeme | Smaraes | mamm | e | deererse
Infirmier hors classe |! Infirmier hors classe E puérir.:::sr:cee HEx p"ém::::: : HERS
118 échelon i 10e écheion Ancienneté acquise || 11eéchelon 10eechelon  |[  Anciennete acquise !
10e echelon i 2e échelon Ancienneté acquise I[ 10e echelon [_oeéchelon || Ancienneté acquise |
ge échelon | 8e échelon Anclenneté acquise [l 9eéchelon [ seechelon || Ancienneté acquise ]
8e échelon i 7e echelon Ancienneté acquise ” 8e echelon 7e echelon Il Ancienneté acquise |
7e échelon | Beéchelon || 7/6 de lancienneté acquise || 7e échelon | éeéchelon || 7/8delanciennelé acquise |
f ée échelon | 5e échelon | Ancenneté acquse || &e echelon || seéchelon I Ancienneté acquise !
i 5e échelon Il 4e échelon Il Ancienneté acquise Il 5e échelon [ 4eéchelon | Ancignneté acquise I
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4@ échefon Il 3e échelon i Ancienneté acquise i deéchelon || 3eechelon | Ancienneté acquise i

3e échelon ! 2e échelon Il Anciennete acguise I 3eéchelon 11 2eéchelon | Ancienneté acquise |

2e échelon i fer échelon Il Ancienneté acguise ; 2eéchelon || teréchelon | Anclenneté acquise |

1er échelon i 1er échelon | Sans ancienreté |l leréchelon  |[ 1erechelon Sans ancienneté ]
Infirmier de classe || Infimier de classe puéricultricede || puéricultrice de I
supérieure supérieure classe supérieure |j classe supérieure ii i

| 7e échefon i 7e Echelon i Ancienseté acqutse | 7e échelon I 7eéchelon Arciennete acquise |
[ 6e echalon li ge échelon Il Ancienneté scquise ] 8e échelon || @eéchelon | Anciennete acquise i
| 8e échelon | 5e échelon Ii Ancrenneté acquise ] 5e échelon || seécheton | Ancienneté acquise [
| 4e échelon | 4e échelon il Ancienneté acqulse 4e échelon | 4eéchelon | Ancienneté acqurse |
| 3e échelon ] 3e échelon i Ancienneté acquise 3e échelon I___seechelon || 7/6 del'anciennete acquise |
| 2Ze échefon i 2e échelon Il Ancienneté acquise 2e échelon [ 2eéchelon | Ancienneté acquise |
| teréchelon | 1er écheion ]l Arcienneté acquise 1er échelon I teréchelon | Anciennete acquise :
Infirmier de classe Infirmier de classe puéricuitrice de puéricultrice de !
normate normale classe normale classe normale i

| 8e echelon i 8e échelon Ancienneté scquise i 9e échelon geécheton || Ancienneté acquise |
| Be échelon 1| 7e échelon Ancienneté acquise |! 8e échelon Yeéchelon || Anciennete acquse |
[ 7e échelon 1 6e écheion Ancienneté acquise i 7e &chelon Beechelon ||  7/6 de l'ancienneté acquse |,
| 8e &chelon il 5e échelon Ancienneté acquise i &e echelon Seéchelon || Anciennete acquise i
[ 5e échelon || 4g échelan I Ancienneté acquise Il Se échelon de échelon || Ancienneté acquise '
i 4e dchelen I 3e échelon Ancienneté acquise 1 4e echelon 3e échelon ] Ancienneté acquise |
; 3e échelon i 2e échelon Anciennete acquise I 3e échelon 2e échelon || Ancienneté acquise i
| Ze échelon |l ier écheion Ancienneté acquise il 2e echelon 1er échelon | Ancienneté acquise I
i 1er &chelon Il 1er échefon Sans ancienneté i 1er echelon fer échelon || Sans anciennete i

= Modifications des modalités spécifiques de classement & la nomination suite 4 concours
ou promotion interne (cf. article 8 du décret n°2012-1420 et art. décret n° 2014-923) ;

* Modifications des modalités d'avancement de grade et de classement, avec des
dispositions transitoires pour les années 2017 et 2018 (art.35 ot 36 du décret n° 2016-598

* Modifications des régies de classement en cas de détachement ou d'intégration

et
Vous trouverez sur le site du centre de gestion en partie extranet dans ia rubrique Accueil / Documentation / Avancement de
grade - promotion interne - reclassement., les conditions d’avancement de grade et de promotion interne.

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2018 : 3&éme revalorisation indiciaire, accompagné du dispositif « transfert
primes/points , soit un abattement annuel brut de 388€.

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2019 : 4éme revalorisation indiciaire, accompagné du dispositif « transfert
primes/points» , soit un abattement annuel brut de 389€.

B. Dispositions applicables au cadre d’emplois des conseillers socio-éducatifs

Le décret n® 2016-599 du 12 mai 2016 est venu modifier le statut particulier du cadre d’emplois conseillers territoriaux socio-éducatifs
et notamment le décret n°2013-489 du 10 juin 2013 portant statut particulier du cadre d’emplois des conseillers territoriaux socio-

éducatifs.

Il est complété par le décret n°2016-605 du 12 mai 2016 modifiant le décret n* 2013-492 du 10 juin 2013 portant échelonnement
indiciaire applicable aux conseillers territoriaux socio-éducatifs.

Le statut particulier est modifié selon le calendrier suivant:

> A COMPTER DU 17 JANVIER 2016 : Revalorisation des grilles indiciaires avec effet rétroactif, sans modification de la
durée de carriére

A compter de cette date, les fonctionnaires revalorisés qui percoivent du régime indemnitaire se voient appliquer le

dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut de 167€ (la 1ere année) pour

un temps complet,

> A COMPTER DU 15 MAI 2016: Instauration de la cadence unique d’avancement d’échelon calée sur I'ancienne durée
maximale.

Exbranet
“'“' Vous trouverez sur e site du centre de gestion en partie extranet dans la rubrique Accueil / Documentation / Remuneration. la
nouvelie grille indiciaire et ia nouvelle durée de carriére du cadre d'emplois.
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> ACOMPTER DU T JANVIER 2017 :

o Modification de I'architecture du cadre d’emplois

e oo e Echelonmement
1

[ )
grade - .
'. Conseiller socio-éducat!f O e S &)

i 2eme grade .
Consetller socio-éducatif supérleur § échelons

o 2™ revalorisation indiciaire pour les 2 grades.
A compter de cette date, les fonctionnaires revalorisés qui percoivent du régime indemnitaire se voient
appliquer le dispositif « transfert primes/points» sur leur fiche de paie, soit un abattement annuel brut de
389€.

o Nouvelle modification de la durée de carriére dans les échelons pour le 1er grade uniquement

o Reclassement statutaire et indiciaire des fonctionnaires selon les régles définies & I'article 8 du décret n® 2016-
589 du 12 mai 2016 :

= Les fonctionnaires titulaires du grade de conseiller supérieur socio-&éducatif sont reclassés dans le méme grade au
méme échelon avec ancienneté conservée ;

= Les fonctionnaires titulaires du grade de conseiller socio-éducatif sont reciassés dans le méme grade conformément au
tableau suivant :

SITUATION D'ORIGINE||NOUVELLE SITUATION consenii T D O e
13e écheion Il 12e échelon Il Ancienneté acquise |
12e échelon i 11e échelon ] Ancienneté acquise |
11e chelon Il 10e échelon Il Ancienneté acquise |
108 échelon I ge échelon I Ancienneté acquise [
ge échelon i 8e échelon Il 4/5 de l'ancienneté acquise |
Be échelon Il 7e échelon Il 4/5 de l'ancienneté acquise ]
7e échelon Il e échelon I Ancignneté acquise ]
6e échelon Il 5e &chelon | Ancienneté acquise |
5e échelon I 4e échelon il Ancienneté acquise |
4e échelon Il 3e échelon [ Ancienneté acquise |
3e échelon 1l 2e échelon i 3/4 de I'ancienneté acquise |
2e échelon Il 1er échelon Il 34 de I'ancienneté acquise |
1er échelon Il 1er échelon Il Sans ancienneté |

o Modifications des modalités spécifiques de classement a ia nomination suite 3 concours ou promotion
interne (cf. art.4 du décret n°2016-599 et art.11 du décret 2013-489),

o Dispositions transitoires pour les conditions d’avancement de grade en 2017 et 2018 (cf. art.19 décret
n°2016-599),

o Maodifications des modalités spécifiques de classement suite & avancement de grade,
o Modification des régles de calcul des quotas pour [a promotion interne (cf.31 du décret 2013-489).

S Extroned
Y collacyivites

Vous trouverez sur le site du cenire de gestion en partie extranet dans la rubrique Accueil / Documentation / Avancement de
arade - promotion interne - reclassement,, 'es conditions d'avancement de grade et de promotion interne.

B A COMPTER DU 1% JANVIER 2018: 3&me revalorisation indiciaire, accompagné du dispositif « transfert
primes/points» , soit un abattement annuel brut de 389€.

> A COMPTER DU 1% JANVIER 2019: 4&me revalorisation indiciaire, accompagné du dispositif « transfert
primes/points» , soit un abattement annuel brut de 389€.
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EN PRATIQUE, QUELS ACTES A PRENDRE POUR CES AGENTS?

Cadres d'emplois

CONCEIMES

catégorie

‘ Cadres d'emplois du NES

atégori
£ égorie B Cadres d’emplois

d'assistants socio-
éducatifs, d'éducateur de
jeunes enfants et moniteurs

Cadre d'empiois de
conseiller socio-éducatif

' L Cadres d'emplois des
Catégorie A infirmiers en soins
généraux et puéricultrice
(2014)

Cadres d'emplois de
puéricultrice cadre de
santé, cadre de santé...

Au 1" janvier 2017

Arrété de reclassement
statutaire avec
modification de carriére
+
Arrété de reclassement
indiclaire
+
Le cas échéant, mise en
place de I'abattement
transfert primosi/points
de 278€/an

Arrété de reclassement
statutalre avec
modification de carriére
+
Arrété de reclassement
indiciaire
+
Le cas echéant, mise en
place de I"abattement
transfert primes/points
de J88EMEn

Arrété de reclassement
indiciaire
+
Le cas echéant, mise en
place de "'abattement
transfert primes/points
de 388€fEn

Au 17 janvier 2018

Arrété de reclassement
indiclaire
+
Le cas échéant, mise en
place de l'abattement
transfert primes/points
de 278€/an

Arrété de reclassement
indiciaire
+
Le cas échéant, mise en
place de I'abattement
transfert primes/points
de 389€/an

Dés que possible, les services du Centre de Gestion vous communiqueront :

Au 1" Janvier 2018

Arrété de reclassement
Indiciaire
+*

Le cas échéant, mise en
place de I'abattement
transfert primes/points de
389€/an

- Les arrétés de reclassement au 1* janvier 2017 pour les fonctionnaires en poste a cette date,

- Les tableaux de propositions d’avancement de grade, accompagné d’une circulaire explicative,

- Les arrétés portant avancement d'échelon a la cadence unique pour 2017, accompagné d'une circulaire
explicative.

Je vous prie d’agréer, Madame le Maire, Monsieur le Maire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, l'expression de mes
salutations.

Pour le Président enipgché
La 1*™ Vice-Hiésidefike

Annie DELTI -
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