EURE
ET LOIR
Mesdames et Messieurs les Maires et
les Présidentes et Présidents
d'Etablissements Publics d'Eure-et-Loir

Luisant, le 9 septembre 2015
Réf : RRH/CIRCULAIRE n°16- 2015
Destinataires : collectivités et EP affiliés
Mode de transmission : courriel

Objet : Nombre de possibilités de promotions internes au titre de I’'année 2015

Agent de Maitrise aprés examen professionnel
ATTACHE a partir de la catégorie A

Les collectivités et établissements affiliés avaient jusqu’au 30 juin pour nous transmettre les dossiers de candidature pour la
promotion interne 2015 « Agents de Maitrise aprés examen professionnel » et « Attaché a partir de la catégorie A ».

Aucun dossier n'a été présenté pour la promotion interne 2015 « Attaché a partir de la catégorie A ».
Par la présente, le Centre de Gestion vous communique les possibilités de promotion inteme 2015 « Agents de Maitrise apres
examen professionnel », & savoir :

' PROMOTIONS INTERNES 2015 — catégorie C

Grades concernés Nb de propositions Quotas Possibilités prévisionnelles Date de la CAP

recues de promotion
En septembre 2015

% au titre de la promotion 11 Pas de CAP
AGENT DE MAITRISE avec examen pro. 11 interne d’agent de maitrise | (3 issues des nominations de mars car autant de candidats
sans examen 2013 et B issues des nominations que de possibilités

de mars 2014 et 2015)

*si le CDG est informé avant la date de la CAP de mars de nouveaux recrutements (intervenus en 2014), les possibilités de promotion seraient alors réétudiées,

Le Centre de Gestion va donc désormais procéder a la vérification des conditions d’inscription sur la liste d'aptitude de chacun
des agents proposés. |l informera rapidement les employeurs des dossiers jugés irrecevables.

Ensuite le Président du Centre de Gestion établira la liste d'aptitude au titre de cette promotion interne (généralement fixée le 5
décembre). Une copie en sera transmise aux collectivités affiliées concernées, et les agents proposés remplissant les conditions,
inscrits comme non-inscrits, sont informés individuellement par le Centre de Gestion.

A réception, il appartiendra ensuite aux collectivités employeurs de procéder, si elles le souhaitent, & la nomination des agents
inscrits sur la liste d'aptitude par la voie d'un arrété individuel, dont la date d’effet ne pourra pas étre antérieure a I'entrée en
vigueur de la liste d’aptitude établie par le Président du Centre de Gestion, ni a la délibération éventuelle créant le grade, ni
postérieure a la durée de validité de la liste d’aptitude qui est établie pour une année.

* %

Je vous prie d'agréer, Madame le Maire, Monsieur le Maire, Madame la Présidente, Monsieur le Président, I'expression de mes
salutations.

Pour le Président empéché,

D'EURE-ET-LOIR
.28.




