EURE
ET LOIR

Mesdames et Messieurs
les Maires et les Présidentes et Présidents
d'Etablissement Public d'Eure-et-Loir

Luisant, le 27 mars 2015
Réf : DGA/FD/ICIRCULAIRE n°2015 - 07

Destinataires : collectivités et EP affiliés
Mode de transmission : courrier

Objet : Retour des avancements d’échelon au titre de I’année 2015 :

Je vous prie de trouver, joints & la présente, les tableaux d'avancements et arretés individuels édités par le CdG (pour les
collectivités qui I'ont souhaité).

Ces arretés peuvent désormais étre signés par 'autorité territoriale sans autre formalité.

Ces arrétés ne sont pas transmissibles au contréle de égalité. Il vous appartient en revanche, de les notifier aux agents
concernés, et d'en transmettre un exemplaire au Centre de Gestion dans les meilleurs délais.

Je me permets en outre d'attirer votre attention sur plusieurs points:

» Seuls les avancements d'échelon a la durée minimum ou intermédiaire, sollicités par les collectivités, ont été
examines par les Commissions Administratives Paritaires (CAP) des catégories A, B, C, qui se sont déroulées le
26 mars dernier. Les avancements d'échelon a la durée maximum n'étaient pas soumis a leur avis préalable, dés
lorsqu'ils constituent un droit pour I'agent.

» Si aucun des agents proposeés par la collectivité ne peut prétendre dans I'immédiat, @ un avancement d'échelon
minimum ou intermédiaire, aucun document n’est retourné a la collectivité.

Les raisons peuvent en étre les suivantes :

* agents non encore évalués par vos soins (notation ou entretien professionnel 2014),
* agents intercommunaux pour qui le Centre de Gestion n'a pas encore regu le tableau de proposition de la
collectivité principale ( celle employant pour le plus d'heures I'agent),

=) Dans ces 2 cas, l'examen de l'avancement pourra etre étudié par une CAP ultérieure aprés avoir
effectué ces formalités

* agent en congé parental ou placé en disponibilité depuis I'édition du tableau,

* agent ayant eté radié des cadres depuis I'édition du tableau,

= agent dont la carriére a évolué depuis I'édition du tableau des propositions.

» A toutes fins utiles, je vous rappelle que

@ Les avancements d'échelon ne concernent que les agents titulaires, et les stagiaires de catégorie B et C (a

I'exclusion de la catégorie A); les agents non fitlaires n'ayant pas de carriére. Cependant, les stagiaires ne
peuvent avancer au minimum durant la période de stage.

@ Pour les propositions d'avancement d'échelon autre qu'a la durée maximale, aprés un examen de la valeur
professionnelle de I'agent, qui tient compte principalement de I'entretien professmnnel ou de la notation. Ainsi,
dans ce dernier cas, pour pouvoir étre proposé a un avancement, I'agent doit avoir été noté au préalable et
s’étre vu communiquer sa note, afin d'avoir été en mesure d’en demander la révision, le cas échéant.

Ung.exception : Les agents stagiaires en 2014 (notation non obligatoire pour les stagiaires), titularisés et pouvant
prétendre & un avancement en 2015,

© La date d'effet de I'avancement correspond au minimum & la date ol I'agent atteint 'ancienneté exigée.

Les services du CdG travaillent sur piéces transmises par la collectivité. Lorsque les carriéres ne sont pas a jour, il nous est
impossible d'éditer certains avancements. Pensez & nous adresser réguliérement tous les arrétés / contrat/

délibérations concernant la carriére de vos agents (arrétés d’avancement, de reclassement, de promotion interne, de
NBI ...), afin que nous puissions vous conseiller avec la plus grande efficacité !

Je vous souhaite bonne réception de ces précisions et vous prie d'agréer, Madame, Monsi
le Président d’Etablissement Public, 'expression de mes salutations.

o $OCTig, LePrésident,du Centre de Gestion
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Le respect de ces différentes étapes conditionne la |&galité des avancements d'échelon de vos agents.
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